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2019년 경남도립남해대학

대학혁신지원사업 자체평가 결과보고

Ⅰ. 자체평가 개요

1 법적근거  

 m 경남도립남해대학 자체평가규정 제3조(평가대상)

  1. 대학 운영 전반

  2. 학과 운영 전반

  3. 대학 종합발전계획

  4. 국고 재정지원사업 운영 전반

  5. 기타

 m 경남도립남해대학 교육품질 평가 및 성과관리 지침

∘우리대학의 ‘학과 및 부서(사업단)의 운영 성과․관리’에 관한 사항을 정함으로써 사업 성과지표의 
효과적 달성과 효율적인 관리

∘‘교육품질 평가 및 성과관리’에 대한 목적, 절차, 담당부서, 성과관리위원회, 평가, 개선, 환류에 대한 
체계적 관리

∘‘교육품질 평가 및 성과관리’에 대한 성과지표, 평가결과 공유 및 활용 방안에 대한 정의

2 자체평가의 필요성  

 m 대학혁신지원사업 효율적인 운영과 성과관리를 위한 대학의 자체평가

 m 대학혁신지원사업 전 영역 평가로 대학 경쟁력 제고

3 추진개요  

 m 기    간 : '19. 4. ~ 사업종료시까지

 m 주관부서 : 대학혁신지원사업단, 교무처(대학자체평가 T/F팀)

 m 성과관리 : 대학혁신지원사업단 성과관리위원회

 m 자체평가 : 대학혁신지원사업단 자체평가위원회

 m 주요내용

    - 대학의 비전 및 전략과 연계된 균형된 지표 개발로 대학혁신지원

사업 전체 성과 극대화

    - 재무와 비재무, 장기와 단기, 선행과 후행, 내부와 외부 지표의 

균형성 평가

    - 전략과 동기를 공유하며 자원과 역량을 집중하는 대학 경쟁력 평가
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4 자체평가 목적  

 m 대학혁신지원사업의 우수성을 지속적으로 유지․개선

 m 대학혁신지원사업 핵심 및 자율성과 지표에 대한 평가 개선 환류

 m 대학혁신지원사업 및 교육과정의 개발 및 운영 전반에 대한 평가 

및 개선 환류

 m 혁신학습지원 및 현장중심 교육과정 운영에 대해 자체적으로 평가를 

수행하고 그 평가결과를 토대로 교육과정에 대한 지속적인 품질 개선

5 자체평가 방향  

m 자체평가 결과를 토대로 분야별 개선방향을 도출하여 대학 차원의

대학혁신지원사업 개선 환류

m 학과, 대학 전체 교육과정에 대한 정량 정성적 평가 실시

m 학과, 대학 교육목표와 교육과정 운영 방향에 대한 평가

m 핵심 및 자율성과 결과에 대한 교육성과 자체평가

[자체평가 추진조직 및 사업추진 절차]
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6 자체평가 추진체계  

[자체평가 추진 체계도]

7 자체평가 추진절차  

[자체평가 추진절차]
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8 성과관리 조직 및 권한  

m 성과관리 담당업무는 교무처가 담당하고 총괄책임자는 교무처장

[성과관리 조직 및 권한]

9 성과관리 추진 체계  

m 사업단의 성과관리를 위해 성과관리혁신팀을 주축으로 지표점검 및 

평가가 상시적으로 이루어지며, 성과관리위원회, 자체평가위원회 및 

사업추진위원회 등과 협력하여 성과관리를 위한 성과지표 목표 수립 

및 운영, 모니터링, 성과평가 및 환류를 지원함

[성과관리 추진 체계]
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10 자체평가 추진일정  

주    요    내    용
자체평가 기간(’19. 4월 ~ ’20. 2월)

4~8월 8~10월 11~12월 ’20.1월 ’20.2월

성과관리 및 자체평가 추진 계획 수립

성과관리 및 자체평가위원회 위원 위촉

성과관리위원회 회의 개최 및 성과지표
항목별 실적 점검

자체평가 보고서 작성

세부사항 T/F팀 보고 및 검토, 수정확정

자체평가 항목별 결과 보고회 개최

자체평가 보고서 수정·보완 제출

자체평가 결과 발표 및 보고

[성과관리 및 자체평가 추진일정]

11 자체평가위원회 위원 구성  

 m 자체평가위원회 구성 : 경남도립남해대학 대학혁신지원사업 운영 규칙에 

의거 구성

    - 위원장 : 이상민 교수

    - 위  원 : 10인 이내의 교내․외 위원으로 구성

구  분 소 속 직 성 명 비고

위원장 메 카 트 로 닉 스 학 과 교 수 이 상 민

내부위원

위 원 관 광 과 조 교 수 김 석 영

위 원 항 공 정 비 과 부 교 수 강 사 원

위 원 금 융 회 계 사 무 과 교 수 남 기 주

위 원 원 예 조 경 과 조 교 수 정 봉 성

위 원 ㈜ 금 산 이 사 김 종 길

외부위원(위촉직)위 원 아 난 티 남 해 팀 장 이 승 수

위 원 남 해 군 도 시 계 획 팀 팀 장 강 태 병

[자체평가위원회 위원]
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Ⅱ. 자체평가 범위, 영역, 부문

1 성과평가 관리항목  

평 가 영 역 평  가  지  표

성           과
•핵심 성과지표 달성도
•자율 성과지표 달성도

고 객

학 생
•교육만족도, 상담 및 지도 만족도
•취업지원 서비스 만족도, 직무능력완성도

협 약 산 업 체
•산업체만족도(인력공급, 산학협력)
•지역사회에 대한 만족도

재    무 •사업별 투자비용

내 부 프 로 세 스

•발전계획 수립 및 시행, 개선 노력
•현장중심 정규·비정규교육과정운영 지원체제 등 세부 
프로그램 운영 평가

•우수사례 발굴 및 성과공유·확산 등

[성과평가 항목]

2 핵심 및 자율 성과지표  

구분 지  표  명 단위 현재값
연차별 달성 목표

1차년도
('19.3~'20.2)

2차년도
('20.3~'21.2)

3차년도
('21.3~'22.2)

핵심
성과
지표

 ① 재학생 충원율  ② 전임교원 확보율  ③ 교육비 환원율  ④ 총 강좌 수  ⑤ 취업률

자율
성과
지표
(5개 
이내)

① 혁신교육활용지수 점 - 5.1 6.2 7.3

② 4C-Plus대학인증지수 % 72.9 75.0 85.0 95.0

③ 학생지원만족지수 % 34.6 56.0 77.0 88.0

④ 교수혁신활동지수 점 2.5 3.4 4.4 4.9

[핵심 및 자율 성과지표 항목]
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3 교육과정 자체평가 범위, 영역 부문

가 총괄 평가항목 (지표)  

    자체평가 범위 

학사지원체제  45점

직업교육환경  10점

교육만족도    25점

교육성과      20점

총 100점 만점

[자체평가 평가범위]

    평가영역 : 4개 항목의 평가영역

[자체평가 평가범위]
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나 평가방법

  1) 평가기준

   m 실적 기준 : 2019년 사업기간 내

   m 평가항목별 지표를 내부적 준거 및 상대적 기준으로 구분하고 

내부적 준거지표는 5단계로 세분화하여 등급별 기준 값을 설정함 

또한 상대적 기준 지표는 최근 3년간 대학 공시자료 결과 평균값을 

대학 목표값으로 설정하여 5단계로 나누어 평가

  2) 평가방법

  (1) 상대평가 : 최근 3년간 대학 공시자료 결과 평균값을 대학 목표값으로 

설정, 평가

  (2) 내부평가 : 상대평가나 절대평가의 기준이 없는 경우 대학의 발전

방향이나 전략 등을 고려하여 성장 잠재율로 설정, 평가

  3) 평가등급 설정

등 급 평가 등급 기준

A 등급

❍ 상대평가

A 등급 - 최근 3년간 평균 값

B 등급 B 등급 - 등급간 간격은 20%

C 등급 C 등급 - 등급간 간격은 20%

D 등급 D,E 등급 - 등급간 간격은 20%

E 등급 ❍ 내부평가 : 지표별 특성을 반영하여 등급 간 간격 조정

[평가등급 설정 기준]

  4) 등급별 점수기준

점수 A 등급 B 등급 C 등급 D 등급 E 등급

등급별 배점비중 100% 80% 60% 40% 20%

배점별

등급별

점  수

5점 5 4 3 2 1

4점 4 3 2 1 0.1

3점 3 2.4 1.8 1.2 0.6

2점 2 1.6 1.2 0.8 0.4

[배점에 따른 등급별 점수]
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다 자체평가 지표(항목) 및 배점구성

평가구분 평 가 항 목 평가지표 배점 배점평가
산 출 식

등급
간격

평가
방식

학사지원

체제

(45점)

교육과정 개발 

및 개편의 

적절성

환경분석 및 요구분석을 통해서 인재양성 유형이 적절하게 설정되었는가? 4 배점×%(등급) 1점 내부

교육과정개발(개편)위원회는 적절하게 구성되고 운영되었는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

인재양성 유형에 맞게 직무정의 기술이 적절하게 이루어졌는가? 4 배점×%(등급) 1점 내부

관련 직무를 수행하기 위한 직업 기초영역이 적절하게 도출되었는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

선정된 능력단위들의 내용, 크기 및 관계 등을 고려하여 교과목 도출이 적절하게 이루어 졌는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

교과목은 도출된 교과목에서 요구되는 수행준거, 지식, 기술, 태도 등을 종합하여 작성되었는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

교육과정운영

의 적절성

강의계획서 등 교육과정 운영 관련 양식이 적절하게 작성되었는가? 2 배점×%(등급) 0.4점 내부

학습모듈을 수업에 적절하게 활용하였는가? 2 배점×%(등급) 0.4점 내부

수업에 적용할 수 있는 다양한 교수∙학습방법을 활용하였는가? 2 배점×%(등급) 0.4점 내부

사회맞춤형 직무와 연계된 직무중심의 현장실습운영이 적절히 이루어졌는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

산업체 현장감각 및 숙련 기술 습득을 위하여 외부인사를 적절히 활용하였는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

직업기초능력 교과목을 적절히 운영하였는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 내부

직무수행능력평가(교과목 평가)는 교과목의 수행준거 및 지식/기술/태도를 토대로 적절히 이루어

졌는가?
3 배점×%(등급) 0.6점 내부

산업체 인사 활용 공동교육이 적절하게 이루어졌는가? 2 배점×%(등급) 0.4점 내부

교육과정정책 대학의 학사정책 및 제 규정을 준수하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

직업교육 

환경

(10점)

교육환경 현장미러형 교육을 위한 강의실 및 실험∙실습실이 적절하게 구축되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

기자재및도구 현장미러형 장비 및 도구는 적절하게 확보되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

교육성과

(25점)

취업률 취업률 목표를 달성하였는가? 9 배점×%(등급) 1점 내부

신입생충원율 신입생 충원률 목표를 달성하였는가? 8 배점×%(등급) 1점 내부

재학생충원율 재학생 충원률 목표를 달성하였는가? 8 배점×%(등급) 1점 내부

교육만족

도

(20점)

재학생만족도 재학생 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정 개선에 반영하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

졸업생만족도 졸업생 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정 개선에 반영하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

산업체만족도 산업체 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정 개선에 반영하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부

강의평가 강의평가를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정 개선에 반영하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 내부
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Ⅲ. 자체평가 결과

1 2019년 주요사업 평가결과

  1. 교육 혁신 전략

   1.1. 교육과정 및 질 관리 혁신

[계속]

 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 1  4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 계획 7건 실적 8건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교육과정 개발, 운영 체계의 유연화

   - 매년 초 학과별 운영계획 발표 및 토의를 통한 개선점 도출 보완 실행

   - 학과별 산업체 전문가와 공동으로 개발 및 역량기반 교과목 도출

   - 교육과정 개발 및 운영에 따른 의견 수렴 및 부서 협업 사항 반영

  ◦첨단 분야 및 신성장 사업분야 강좌 도입 확대

   - 4차 산업혁명 혁신기술의 수요조사 및 교육과정 반영

  ◦학과 전공 특성과 산업분야 특성에 따른 교육과정 개발 및 운영체계 제공

   - 역량기반 교육과정 개편 종합계획 수립 후 실시 : 2회

 ￭ 주요 추진실적

  ◦4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 주요 추진실적

추  진  내  용 세 부  추 진  항 목 추진일정
사 업 비
(단위:천원)

추 진 실 적

교육과정개발

운 영

역량기반 교육과정
개 발 위 원 회  개 최

‘19.7.~’19.11. 2,934
∘관광과 등 13회
∘참여업체 : 24개

첨단 및 신성장 

산 업 분 야 

강좌도입확대

융복합정규교육과정 
운 영

‘19. 
1/2학기 교비지원

∘드론실무 등 4개
과정 운영

융복합 비정규과정 

운 영

(안전관리자 자격증 특강)

‘19.12.7. 26,970
∘참여학생 : 77명
∘자격취득 : 75명

선택형교육과정

개발 및 운영 

체 계 제 공

집 중 이 수 제 ‘19. 2학기 교비지원 ∘4개 학과 6과목

K - M O O C  활 용 ‘19. 2학기 300
∘4차산업혁명과 인문학 

등 4개 교과목
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 1  4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 계획 7건 실적 8건

  ◦학과별 역량기반 교육과정 주요반영 내용

학 과 명 참여인원 개 최 일 시 주   요   내   용

관 광 과
10명 ‘19. 7.23.(화) ◦외국어 교과목에 대한 전공으로 확대

 7명 ‘19.11.25.(월) ◦항공서비스 및 호텔관광 2개 전공 교육과정 개발

조 선 해 양

공 학 과 

 3명 ‘19. 7.19.(금)
◦4차 산업혁명 및 미래사회 대비 교육과정 개발

 6명 ‘19.11.16.(수)

전 기 과  4명 ‘19.11.17.(목)
◦전기, 제어관련 인력수요 전망, 요구 기술분야 등에 

대한 교육과정 반영

컴퓨터SW

공 학 과

 5명 ‘19. 7.25.(목) ◦교육과정 검토 및 수정, 보완

 4명 ‘19.11. 6.(수) ◦역량기반 교육과정 검토 및 내용 수정, 보완

금 융 회 계

사 무 과
 8명 ’19.11.18.(월) ◦혁신교육과정 운영을 위한 교육과정 개발

원예조경과
 5명 ‘19. 7.16.(화)

◦교육과정 교과목에 대한 개발(삭제, 변경, 추가)
 4명 ‘19.11.14.(목)

항공정비과  6명 ‘19. 7.29.(월) ◦항공정비(정비,전자)전공, 항공기계 3개 전공 교육과정 개발

호 텔 조 리

제 빵 과

 5명 ‘19. 7.23.(화) ◦교과목 개발 및 편성

 4명 ‘19.11.12.(화)
◦인력양성 유형에 맞는 현장 맞춤형 인재 육성 

방안 논의

추진 방법 2  혁신사업 융합형 교육과정 운영 계획 3개 과정 실적 4개 과정

 ￭ 주요 추진내용

  ◦혁신사업 융합형 교육과정 편성 운영(전공, 교양)

   - 기초학습, 직업기초 교과목 원격강좌 운영을 위한 의견 수렴

   - 대학내 홈페이지 등 원격강의 시스템 http//lms.namhae.ac.kr 탑재 운영

  ◦글로벌 융복합 교육과정 편성

   - 교환학기, 글로벌현장실습 등 별도 교육과정 편성 운영

   - 교환학생 프로그램 운영지침(‘14.12.03)에 의한 제도 실행

항   목 주 요 내 용

교육과정

편 성

및 평가

- 국제어학원은 교환학생 해외파견 전 해당 해외대학과 협의하여 본 대학  

  학생들이 이수할 교과목을 확정하여 교무처에 통보하여야 한다.

- 국제어학원은 해외대학에서 발행한 성적증명서를 기초로 하여 교무처에  

  해당 학생에 대한 학점부여를 요청한다.

  ◦학생의 복수직무 역량강화를 위한 직무중심의 교육과정 운영

   - 학기 중 매주 수요일 특정한 요일을 지정하여 운영

[계속]
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 2  혁신사업 융합형 교육과정 운영 계획 3개 과정 실적 4개 과정

 ￭ 주요 추진실적

  ◦혁신사업 융합형 교육과정 운영 실적

추  진  내  용 세 부  추 진  항 목 추진 일정 사 업 비 추 진  실 적

융합형 교육과정

편 성  운 영
원 격 강 좌  운 영 ‘19.1/2학기 교비지원

∘기초교양 

직업기초16개

글 로 벌  융 복 합

교 육 과 정  편 성

괌 주 립 대 학
‘19.2학기 교비지원 ∘관광과 등 13명중국 상해비즈니스대학

베 트 남  락 홍 대 학

복수직무 역량강화 4차 산업 융합과정 ‘19.1/2학기 교비지원
∘드론실무 등 4개 교과목 

운영

  ◦직업기초 교과목 원격강좌 운영 실적

직업기초능력 하 위 능 력 강 좌 명 수강인원

기 초 교 양

( 4 강 좌 )

언어구사능력 ◦국어능력 등 4강좌  82명
수 리 능 력 ◦기초수학  26명

문제해결능력
문제처리능력 ◦8가지 에피소드로 읽는 의사결정의 비밀 등 2강좌 -
문제해결능력 ◦성공적인 문제해결을 위한 으뜸 등 2강좌  30명

정보화능력 정보처리능력 ◦분석의 힘 핵심 경쟁력을 위한 정보관리 등 2강좌 -
조직이해능력 업무이해능력 ◦성과개선의 첫걸음 업무 뒤집어 보기 -
의사소통능력 문서이해능력 ◦쇼하는 PT는 이제 그만 등 5강좌  96명

대인관계능력 리 더 십 능 력
◦열정을 깨우는 부드러운 개입 등 7강좌 160명
◦조선왕조실록, 500년 리더십 129명

추진 방법 3  학생 현장적응능력 강화 지원 계획 45명 실적 104명

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학생 현장적응능력 강화 지원

   - 현장실습지원센터가 지원조직 총괄 및 운영

   - 연간 업무계획수립 시 현장실습 지원성과 평가 및 결과에 따른 개선방안 도출

   - 현장실습 지원 운영조직 및 업무분장 

운 영 조 직 업 무 분 장

현 장 실 습 지 원 센 터
◦현장실습 총괄 관리, 실습기관 사전수요조사, 실습생 사전교육, 

성적평가, 학점인정, 만족도 조사

직 업 교 육 과 정 센 터
◦현장실습 업체와 학과의 인력양성유형, 능력단위, 

능력단위요소 등 NCS 기반 교육과정의 연계성 검토
산 학 협 력 단 ◦현장실습업체 협약 및 관리, 재정지원(보험가입)
종 합 인 력 개 발 센 터 ◦참여신청·접수관리 및 실습기관·실습생 배정
학 과 ( 교 수 ) ◦학과별 세부계획 수립, 현장실습 순회지도, 산학연계교육
산 업 체 ◦현장실습 지도교수, 현장교육 및 평가

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추 진 일 정
참여
인원

사업비
(단위:천원)

추진실적

학생현장적응
능력강화지원

학기제 현장실습 ’19.1/2학기 24명 1,329 순회지도 10회
계절제 현장실습 ’19. 하∙동계방학 80명 17,174 순회지도 20회
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 세부 프로그램명 선순환 교육품질 관리체제 구축

실적

추진 방법 1  교육과정 제도 및 활용 혁신 계획 도입 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦유연학기제 운영
   - 집중강의가 효율적이라고 판단되는 교과목의 경우 계절학기 과정 개설
   - 학년과 학위 과정별로 학기 운영시간을 달리 편성 가능한 제도 도입
  ◦학점인증제 운영
   - 전공자격증에 대한 학점인증제 도입 검토 및 관련 규정 개정
   - 제출서류 : 특례 학점인정 신청서, 성적증명서(편입학생), 자격증 사본 등

항 목 추 진 내 용

특례 학점

인정 지침

◦「학칙」제35조(학점인정), 
◦「학칙 시행세칙」제6조(편입학생 학점 인정과 성적이기 및 표시) 및 제27조(출석),
◦「경남도립남해대학 특례 학점 인정에 관한 규정」 중 「자격증소지자 학점인정」

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진일정 사업비 추 진 실 적

유 연 학 기 제 운 영 집중이수제 제도 운영 ‘19. 2학기 교비지원
전기안전공학 등 6개 

교과목

학 점 인 증 제 운 영
특례학점 인정에 관한 

규정개정
‘19. 7. -

특례학점 신청대상 

자격기준 완화

추진 방법 2  교육품질관리 평가체계 개선 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학기 단위 학과별 교육운영 평가환류를 통한 교육품질관리

   - 대학 강의평가 우수자 교수학습방법 사례 공유

   - 학과별 교육운영 평가와 환류를 통한 교육품질 관리 실시

항    목 추 진 내 용

강의평가 결과 활용 및 
후속조치에 관한 지침

◦관련근거 : 「교원 인사관리규정」 제15조의 4 내지 제15조의 9
◦주의 및 시정조치
 - ‘평점 3.5 미만’인 교원은 <주의> 조치 및 <강의 개선 계획> 징구
 - <강의 개선 계획>은 학과장 취합 → 교무처장 심사 → 총장 보고

  ◦교육품질평가(CQI) 실시

   - 대학전체, 전공·학과별 평가항목에 따른 자체평가 실시 및 내용 환류

   - 전공 및 직업기초능력교과목에 대한 CQI 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

교육운영평가
환 류 를  통 한
교육품질관리

교육과정 제도 개선 
자체평가 프로그램 운영

'20. 1.21.(화) 2,323
강의평가 우수자 학기별 

2명 발표 
학 과 별  교 육 과 정
자 체 평 가

′19.12. ~ 20‘.1. 2,641 관광과 등 9개학과

교육품질평가
( C Q I ) 실 시

교과목 별 CQI 실시 ‘19. 1/2학기 -
직업기초능력 교과목 등 

107개 교과목
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 세부 프로그램명 선순환 교육품질 관리체제 구축

실적

추진 방법 3  선순환 교육인증시스템 구축 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교육인증위원회 구성 및 모바일기반 교육인증 시스템 구축

   - 교육과정 전반에 대한 품질관리, 『교육인증위원회』 및 분야별 인증소위원회 구성  

   - 학생역량관리시스템과 연계한 학생역량개발관리 인증시스템 구축을 위한 준비

 ￭ 주요 추진실적

  ◦교육인증위원회 및 분야별 인증위원회 개최 실적

위원회명 위원회 구성 추진일정
사 업 비
(단위:천원)

추  진  실  적

교육인증위원회
교무처장 외 
11명

’19. 4.  8. 172
’19년 교육 인증 기준(안) 
심의

’20. 1. 20. 2,462
’19년 분야별 인증 대상자 
심의

직무능력인증위원회
직업교육과정
센터장 외 10명

’20. 1. 13. 210
’19년 직무능력 인증 대상자 
심의

인성인증위원회
종합인력개발
센터장 외 10명

′20. 1. 13. -
’19년 인성인증 대상자 
심의

창의인증위원회
창업교육보육
센터장 외 11명  

′20. 1. 13. -
’19년 창의인증 대상자 
심의

세계화인증위원회
국제어학원장 
외 12명

’20. 1. 13. -
’19년 세계화인증 대상자 
심의

추진 방법 4  선순환 교육인증시스템 운영 계 획 280명 실적 319명

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4개 분야 평가를 통한 교육인증 및 분야별 교육인증시스템 운영

   - 직무능력, 인성, 창의, 세계화에 대한 세부내용 규정하고 기준 및 평가자를 선정

   - 대학 교육과정 전반에 대한 종합적 내용을 중심으로 대학발전계획과 연계

4C 운 영 내 용 기   준 평 가 자
직 무 능 력
(Competency)

직무능력성취도 70점 이상인자로 현장
실습 또는 학과 직무관련자격증 취득자

70점 이상 직업교육과정센터장

인 성
(Character)

봉사활동, 학생상담, 인성관련 특강 이수, 
인성 및 봉사 교과목 이수자

70점 이상 종합인력개발센터

창 의
(Creat ive)

창의 및 창업 교과목, 창업캠프 및 박람회, 
창의특강, 창업 및 캡스톤 경진대회 참가자

70점 이상 창업교육보육센터장

세 계 화
(Cosmopolitan)

외국어 자격증 취득, 외국어 특강 및 시
험, 교환학생 및 해외 연수 이수자

2개 항목 
이상 충족

국 제 어 학 원 장

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 분 야 인증학생 수(A) 졸업학생 수(B) 인증비율(A/B×100%)

교 육 인 증 

시 스 템 

운 영

합 계 319명(중복제외) 351명 90.9(중복 제외)

직 무 능 력 137명 351명 39.0

인 성 282명 351명 80.3

창 의 117명 351명 33.3

세 계 화  59명 351명 16.8
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   1.2. 교육환경 및 시스템 혁신

 세부 프로그램명 미래형 교육환경 구축

실적

추진 방법 1  현장 미러형 혁신강의실 리모델링 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 기반 교육을 위한 강의실 리모델링

   - 학생 첨단교육을 위한 스마트팜센터, 혁신지원융합실 구축

   - 실습환경의 고도화 및 3D 스크린 인프라(H/W, S/W) 구축

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 구 축 장 소 명 주  요  내  용
사 업 비
(단위:천원)

교육을 위한 

강 의 실 

리 모 델 링 

스 마 트 팜 센 터
(사회과학관 4층)

현장 미러형 가상현실(VR) 강의실 구축

28,571

혁 신 지 원 융 합 실
( 대 학 본 부  2 층 )

융합 수업 및 다양한 교수법 활용  

가능한 소강당 규모의 강의실 구축

추진 방법 2  4차 산업혁명기반 실험실습 장비 확충 계 획 추진 실적 8개학과

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 기반 교육을 위한 실험실습 기자재 확충

   - 가상실습장비, 3D 프린팅, 실습드론, 3D 스캐너 등 첨단기자재 구축

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 학        과 품          명
사 업 비

(단위:천원)
계 8개 학과 157,945

실 험 실 습 

기 자 재 

확 충

관 광 과 항 공 서 빙 카 드  등  5 종 23,915

호 텔 조 리 제 빵 과 비 디 오 프 로 젝 터 2,654

조 선 해 양 공 학 과 가 스 농 도 측 정 기  등  2 7 종 68,208

전 기 과 3 D  프 린 터  등  4 종 28,143

컴 퓨 터 S W 공 학 과 교 육 용 S W 6,312

금 융 회 계 사 무 과 네 트 워 크 스 위 치 3,871

원 예 조 경 과 네 트 워 크 스 위 치 6,414

항 공 정 비 과 디지털 오실로스코프 등 3종 18,428
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 세부 프로그램명 미래형 교육환경 구축

실적

추진 방법 3  ICT 교육 인프라 고도화 계획 추진 실적 9건

 ￭ 주요 추진내용 및 실적

  ◦ICT 교육 인프라 환경 개선

   - 융합교육지원을 위한 통합 첨단 교육환경 개선(대학본부, 사회과학관 등 3개관)

   - 실험실습실 기자재 유지보수 및 실험실습실 안전관리

추 진 내 용 세부추진항목 구축 장소명 주요내용
사업비

(단위:천원)

I C T  교 육

인프라 환경

개 선

ICT 교육 인프라 

환 경  개 선

안 전 시 설

설계실 등 5곳

실습실 환경 일부 

개 선
3,250

ICT 교육 인프라 

유 지 보 수
컴퓨터SW공학과

실험실습실 활용 

기자재 유지보수
1,315

ICT 교육 인프라 

안 전 관 리

조선해양공학과 

등  4 개  학 과 

실험실습실 안전

장 비  구 입
4,430

추진 방법 4  스마트러닝 시스템 구축 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦스마트러닝 하드웨어, 소프트웨어 및 교육용 콘텐츠 구축

   - 유비쿼터스환경, 원격강의 서비스 구축을 통한 온라인 강좌 제공

   - 사용자 맞춤형 교육 제공을 위한 통합 교육지원 시스템 구축

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 내 용 주  요  내  용 사 업 비
(단위:천원)

교 육 용 

콘 텐 츠  구 축

교 육 지 원 

시 스 템  구 축
원격강의 지원시스템 유지보수 6,050

교 육 용 

콘 텐 츠  구 축

직업기초능력 9개 강좌 콘텐츠 임차

(대학 원격강의지원시스템(LMS) 활용)
9,000

 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

추진 방법 1  스마트 학사지원 시스템 구축 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학사인트라넷 환경 개선 

   - 학사제도 개선에 따른 학사인트라넷 시스템 개선 및 보완하여 탑재

  ◦학사지원 전산시스템 확충 

   - 대학의 부서별, 담당자별 접근 권한 부여하며 상시적 운영 모니터링 실시

   - 혁신지원사업과 학사지원 시스템 개선 후 연계 가능하도록 구축

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 추진일정 주  요  내  용
사업비

(단위:천원)
학 사 인 트 라 넷 

환 경  개 선
’19. 2학기

학사제도 개선에 따른 학사인트라넷 시스템 

개선·보완 11,000

(교비)학 사 지 원  전 산

시 스 템  확 충
상시

부서별, 담당자별 접근 권한 부여하며 상

시적 재정 운영 모니터링
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

추진 방법 2  수요자 중심의 학사제도 도입 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학생과 대학 상호간 실시간 소셜 네트워크 구축

   - 다양한 SNS(Facebook, Twitter, Blog 등) 운영으로 학생과의 소통창구 확대

   - 혁신적인 교육과정 도입을 위한 학생, 교직원 의견수렴 후 반영 

구 분 주 요 내 용 추진일정

유연학기제

운 영

∘유연학기제 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 입학, 전공, 졸업준비 등을 고려 학년별로 다른 학기제 운영
’19.8.26.

다 학 기 제

운 영

∘다 학기제 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 계절수업 학기로 인정, 하·동계방학 기간 학사운영 활성화 등
’19.8.26.

집중이수제

운 영

∘집중 이수제 수업 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 학점 당 15시간 이상 준수하여 학과 및 교수 자율 운영 
’19.8.26.

다 양 한

원 격 강 의

운 영

∘온라인 수업, 블랜디드러닝(Blended Learning)수업, 

플립드러닝(Flipped Learning) 수업, K-MOOC 수업을 위한 

학점인정 등 원격수업 운영에 관한 지침 수립

’19.

1/2학기

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 학    과 주  요  내  용
사 업 비
(단위:천원)

소     계 11,370

계절학기 운영 항 공 정 비 과
항공전자전기기초 등 유연학기제를 통한 

다학기 및 집중이수
11,070

원격강좌 개설 관 광 과 K-MOOC를 활용한 교과목 신설 및 교육 300

집 중 이 수 제 관 광 과 애드미럴호텔, 교원스위트 현장교육 실시 교비지원

추진 방법 3  신산업 반영 학과운영체계 강화 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학과체제의 재구조화 : 전공트랙 및 융합계열·전공 운영

  ◦학과(전공)의 신설 및 개편

   - 4차 산업혁명의 신규창출 산업분야의 전공세분화 및 항공정비 3년 학부 신설

   - 전공전환에 따른 교직원 의견수렴 및 제도 마련

   - 관광과 → 항공호텔관광학부 등 학과을 학부 변경 및 세부전공 전환

[계속]
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 내 용 주 요 내 용
사 업 비

(단위:천원)

학 과 체 제 의 

재 구 조 화

전공전환 의견수렴 교육혁신을 위한 학과 개편 등 논의 1,632

전공전환제도 마련 전공전환 지원비 지원 1,877

추 진 내 용 학 부 명 세 부 전 공 전 공 수

전 공  신 설

항공호텔관광학부
항 공 서 비 스 전 공

2
호 텔 관 광 전 공

호텔조리제빵학부

호 텔 조 리 전 공

3호 텔 제 과 제 빵 전 공

외 식 조 리 경 영 전 공

개 편 항 공 정 비 학 부

항 공 정 비 전 공

3항 공 전 자 정 비 전 공

항 공 기 계 전 공

추진 방법 4  계열화를 통한 세부 전공제 운영 계획 추진 실적 4개 과정

 ￭ 주요 추진내용

  ◦복수직무 전공제 운영을 통한 다양한 직무이수단위의 학과 운영

   - 학과운영을 전공단위로 세분화하여 전공별 전담교수의 책임 운영제 추진

   - 수업특성에 따른 수업단위 학생 수의 탄력적 운영    

  ◦수업단위당 학생 수의 다운사이징

   - 수업특성에 따른 수업단위 수강인원 탄력적 운영 실시

   - 교과목에 따라 수강인원 최소화하여 기존 30명 이하 → 12명 이하로 운영

 ￭ 주요 추진실적

  ◦복수전공 NCS 직무과정 개발 운영 : 4과정

추 진 내 용 학  기 개 설 학 과 과 정 명

융· 복합과정

’19.1학기 메카트로닉스학과 드  론  실  무 Ⅰ

’19.2학기

관 광 과 커 피 바 리 스 타 

메카트로닉스학과 드  론  실  무 Ⅱ

어 플 제 작컴 퓨 터 S W 공 학 과

학 생  수 의 

다운 사이징
’19.1/2학기 항 공 정 비 학 과

항 공 기 초 실 습 교 과 목  등 
7 개  교 과 목  1 2 명 으 로 
5 반 으 로  확 대  운 영
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   1.3. 교육방법 및 교수학습지원 혁신

 세부 프로그램명 교수학습지원 혁신

실적

추진 방법 1  교수학습지원센터 개선 운영 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦조직적 지원체제 구축 및 수요자 요구 반영, 교수학습지원 계획 수립

   - 교수학습지원을 위한 개방형 운영체제 구축

   - 교수, 학생의 의견수렴에 의한 교수학습지원 계획 수립

  ◦4차 산업혁명에 대비한 수요자 중심의 교수학습지원 프로그램 확대

   - 수요자 중심의 교수학습 방법 공유 및 확대

   - 교수학습지원 프로그램 확대

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추진일정 주  요  내  용
사 업 비
(단위:천원)

교수학습 지원 

프 로 그 램 
’19.1/2학기

원 격 강 의  지 원 시 스 템  유 지 보 수 
(사용자 맞춤형 교육제공, 대리출석차단기능 도입)

6,050

교 수 학 습 방 법

교 육 발 표
’19. 12. 23.

혁신지원 역량강화를 위한 교수법 교육

이수자 교육내용 발표
-

【원격강의 시스템】 【교수학습방법 교육발표】 【교수학습방법 교육발표】

추진 방법 2  교수지원 인프라 확충 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교수학습지원 인프라 확충

   - 학생의 학습 능력과 교수역량 향상 등 교수학습활동 지원

   - 모바일 기반 강좌 개선 인프라 구축(교육환경, 혁신지원 기자재 등)

  ◦원격강의 지원시스템 개선

   - 직업기초능력 9개 컨텐츠를 중심으로 구입

   - 문제해결능력, 정보화능력, 조직이해능력, 의사소통능력 등 중심으로 구입

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 실행부서 추 진 일 정 추  진  실  적
사 업 비
(단위:천원)

교수학습지원 
인 프 라

교수학습

지원센터

'19.4.1.~'20.2.29.

(11개월간)
교수학습지원실 구축 207,220

원 격 강 의   
지원시스템 
운 영 

교수학습

지원센터

'19.3.4.~'20.2.28.

(12개월간)

직업기초능력 9개 강좌 콘텐츠 

임차(원격강의지원시스템 활용)
9,000
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 세부 프로그램명 교수학습지원 혁신

실적

추진 방법 3 선진화 교수방법 도입 계획 추진 실적 39명

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 교육과정 운영에 따른 교수방법 도입 지원

   - 산업체가 요구하는 직무에 대한 PBL 수업 확대 실시

   - 프로젝트 수업 진행에 필요한 실험실습기자재 완비

   - 팀프로젝트, PBL, 플립드러닝 등 교수법 적용 확대 지원

  ◦교수방법 적용을 위한 역량 강화

   - 혁신적인 교수학습방법을 위한 교수법 특강 및 세미나 개최

   - 교수법 운영에 따른 자체평가 실시

  ◦e-러닝 운영 모니터링 및 개발 지원

   - 지속적인 모니터링을 통한 교과목 운영 개선

   - e-러닝 콘텐츠 제작과 관련한 담당 교과목 선정 및 담당교수 협의 

   - 제작시기, 활용방법, 학점시수 인정 등에 대한 타 대학 벤치마킹 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추진일정 주  요  내  용 참여인원
사업비

(단위:천원)

교 수 방 법 

도 입  지 원

’19.하·동계

방학

스마트워킹을 위한 에버노트 

활용 교수법 과정 등 10개 과정

문홍태 교수 등 

8명
5,529

교수법 특강 및 

워크숍 개최

’19.7.11

~ 7.12.

혁 신지 원 역량 강화 를 위한 

교 수 법  특 강

권대곤 교수 등 

31명
575

추진 방법 4 신산업 선도 교수역량 강화 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦수업설계 및 분석 지원

   - 교과목명세서, 강의계획서, 평가계획서 등 컨설팅 지원

   - 수업활동에 대한 자가진단 프로그램 개발 및 운영 지원

   - NCS 학습모듈 활용 환류를 위한 의견 수렴 실시

  ◦교수역량강화 연수 프로그램 운영

   - 산업체 단기연수 운영(4주) : 현장체제비, 연구활동비 등 제반 연수비용 지원

   - 산업체 연수학기제 운영(학기별) : 교원의 산업체 교육역량 강화

   - 글로벌 역량 강화 : 해외 연수 및 교환교수제도 체계 확립

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추진일정 주  요  내  용 참여인원
사 업 비

(단위:천원)

수 업 설 계

지 원
’19.1/2학기

교육과정 제도 개선 및 활용

혁신을 위한 대학교육 연구발표회

권대곤 교수 등 

31명
2,322

산업체 단기

연 수

’19.하·동계

방학

교 수 역 량 강 화  연 수

프 로 그 램  운 영

이진후 교수 등 

10명
3,955

N C S 학 습

모듈 의견수렴

’19.12.9

~12.10.

NCS학습모듈 활용 현황 및 개

선 사 항  설 문 조 사

김석영 교수 등 

15명
-
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 세부 프로그램명 학습역량강화 혁신

실적

추진 방법 1 학습지원모델 기반 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦맞춤형 학습프로그램 제공

   - 전공중심에서 융합분야까지 단계별 프로그램 제공

   - 학습 포트폴리오 프로그램 : 전공교과목 선택→학습계획 수립→학습내용, 

자료, 결과정리→성찰일지 공유→스터디그룹, 전공교과목 수강학생 팀 구성

  ◦자기설계전공 제도 마련 「경남도립남해대학 자기설계복수전공 운영지침(‘19.5.27)」

   - 학생중심 자기설계형 융∙복합 복수전공을 통한 창의교육 활성화 

   - 학생 개인의 다양한 교과목을 자기설계함으로써 교육 만족도 및 진로성과 확대

  ◦학습전략워크숍 및 융∙복합 동아리 운영

   - N-PRO, Namhae AQUA, UXI디자인 동아리 등  

  ◦자기분석 프로그램 참여

   - 교내 인∙적성 검사 등 객관적 자기 분석 참여 및 자기역량진단

 ￭ 주요 추진실적 

추 진 내 용 추 진 일 정 참여인원 주 요 내 용
사 업 비
(단위:천원)

자 기 분 석
프 로 그 램

′19.4.9.~4.18. 342명 진로·취업·상담 및 복학생 

인성·적성·역량·취업준비

5,130

′19. 8. 26.  70명 1,400

추진 방법 2  학습지원 멘토링 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦선후배 멘토링

   - 학과 선후배간의 그룹 학습활동으로 5회 구성하여 운영

   - 기업연계 멘토링으로 활동계획서에 학습 및 활동계획에 따른 예산 지원

   - 멘티활동 보고서 활동내용, 활동사진 등 작성 및 멘토 의견서, 만족도 조사를 병행

  ◦학습튜터링 프로그램 

   - 특정 전공과목 우수선배 ‘튜터’→해당과목 수강후배 ‘튜티’ 학습공동체 활동 지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추  진  실  적

선·후배 멘토링

( 기 업 연 계 )

선·후배 멘토링팀 

구성
’19. 1학기 1,860 관광과 등 3개 학과 6개팀 운영

학 습 튜 터 링    

프 로 그 램 

학습지원 멘토링 

프로그램 운영
’19. 2학기 2,728

전공과목 학습능력 향상 및 
학업의지 향상 18명 참가
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 세부 프로그램명 학습역량강화 혁신

실적

추진 방법 3  학습의욕 강화프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학습동기부여 및 효율적인 학습역량 강화 프로그램

   - 전공자격증 프로그램 운영 : 전공능력 향상 및 강화

   - 자신감 고취 프로그램 운영 : 신입생 자신감 및 학습역량 강화

  ◦진로탐색 과목개설, 상담내용, 학생활동 입력 전산화

   - 학생역량개발시스템을 통한 체계적 학생의욕 강화 프로그램 지원

   - 학습능력향상을 위한 주기적 관리 및 맞춤형 지원 프로그램 제공

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

학습역량 강화 

프로그램 운영

전공자격증 특강 운영 ‘19. 1/2학기 24,758 관광과 등 8개 학과

대 학 차 원 

자 격 증  특 강  운 영
‘19. 1/2학기 12,575 MOS 등 3개 과정

학습의욕 강화 프로그램 ′19.11.29. 1,295 참여인원 8명

추진 방법 4  자율∙창의 향상 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦자율적 학생 소규모 모임 활성화 유도 및 지원

   - 다양한 전공동아리 학생 자율적 추진 및 지원

  ◦인성 및 봉사 교과목 연계 사회봉사활동 학점 인정제 운영

   - 인성강화를 위한 봉사활동 행‧재정적 지원 적극 확대

   - 사회봉사와 관련된 실적을 토대로 학점 부여

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정
사업비

(단위:천원)
추  진  실  적

자 율 창 의

프로그램 운영

‘19.11.28.
~ 11.29.

1,826
문제해결능력 및 취업동기부여 

특강 69명 참가

‘19.12. 4. 876
우리의 미래에 던지는 3가지 키워드 특강 

39명 참가

인 성  및  봉 사 

학점인 정  운 영
’19.1/2학기 교비지원

관광과 등 9개 학과 인성 및 봉사 교과목 

운영
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   1.4. 학생 지원 혁신

 세부 프로그램명 통합상담시스템 운영

실적

추진 방법 1  통합상담시스템 구축 및 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학생역량관리시스템의 상담기능 개선으로 사용 편의성 제고

   - 시스템 구축으로 평생지도교수 상담학생 구직 희망업체 정보입력 등 기능 추가

   - 모바일 서비스 기능강화로 학생이력 실시간 관리

  ◦학생역량 관리시스템을 통한 통합시스템 구축

   - 학생이력관리시스템 내 멘토링시스템 보완 및 운영지원

   - 멘토링 결과물 보고기능 추가 환류 기능 강화

   - 멘토링 및 근로나눔 장학수요 조사 시 활용

 ￭ 주요 추진실적

  ◦학생이력관리시스템 유지·보수를 통한 학생 취업역량 강화

   - 평생지도교수 상담실적, 자격증 취득, 선호취업분야 등 취업연계 이력 및 실적 등 

자료 수시 업데이트

  ◦평생지도교수 상담실적 : 학기당 교원 1인 4회 이상 실시(연 평균 4.3건)

추진 방법 2  평생지도교수제 운영 상담 강화 계획 추진 실적 추진

￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수에 의한 상담 활성화

   - 자격증 취득, 현장 실습, 진로 및 취업에 관한 사항을 중심으로 지도

  ◦지도 학생의 대학생활설계 지도 상담

   - 1:1 학생상담내역 관리

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 세부 추진항목
사업비

(단위:천원)
추진실적

평생지도교수제 상담 활성화 진로 및 취업지도 3,362 420명
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 세부 프로그램명 통합상담시스템 운영

실적

추진 방법 3  자기설계 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학습스킬 향상 프로그램(과제작성법, 시험공부법, 노트정리법, 시간관리 등)

   - 신입생에게 대학생활에 필요한 정보가 포함된 안내책자 제공

  ◦학생이력관리시스템, 학사시스템, 상담시스템 등과 연계한 학생 중도탈락률 감소를 

위한 경고시스템(학생 1인당 4회 이상 상담 실시)

   - 필요한 목표와 연계한 자기주도적 진단 시스템 구축

  ◦산업체 인사 및 진로상담 강연전문가 초청 특강

   - 산업체 인사의 초청으로 취업, 창업 동기 부여 및 진로 설정 제시

  ◦졸업생 초청 특강

   - 우수 졸업생 초청 특강을 통한 실질적인 목표 제시 및 멘토링

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세부 추진항목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추  진  실  적

자기설계 
프로그램

학습스킬향상 프로그램 ′19.5.31. 856 24명(학생 22, 직원 2)

진 로 상 담  강 연

전 문 가  초 청
′19.4.24. 1,169 212명(학생 190, 직원 22)

졸업생 초청 자신감 

강 화  특 강  운 영

′19.9.30

~11.20
1,694 관광과 등 6개학과 149명 참가

인 성 과
봉 사

중 도 탈 락  감 소 를

위 한  상 담  실 시
’19.1/2학기 교비지원

9개 학과 인성 및 봉사 과목 연계 
학생 1인당 4회 실시

추진 방법 4 통합상담전문가 상담 지원 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦진로·심리상담 지원을 위하여 전문자격증을 소지한 전문인력 지원

   - 학생을 위한 심리생활상담(학생상담사)과 진로상담(취업지원관)을 병행하여 실시 

   - 재학생 휴학, 복학, 자퇴 등 학생상담사와의 의무적 상담체계 실시

   - 가계곤란, 질병, 학업/진로, 친구/이성관계 등 개인상담 및 심리검사 실시

  ◦학생역량관리시스템 활용도 증대를 통한 전문가 상담지도 운영 효율성 향상

   - 학생들을 위한 현장실습, 맞춤형 취업지도, 취업정보 등 유익한 취업정보 제공

   - 재학생 및 졸업생 취업정보 실시간 관리를 위한 취업 정보지원 시스템 구축

   - 취업자 취업처명, 전공일치, 고용형태, 회사유형 등 취업현황DB 체계적 관리 

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 조직 구성
사업비

(단위:천원)
분 류 추 진 실 적 증 빙

학생상담실 운영
4명(센터장, 팀장1, 

상담사1,직원1)
10,552

개 인 상 담 285건 실시

심 리 검 사 5건 실시

취업지원관 운영
4명(센터장, 팀장1, 

지원관1,직원1)
교비지원 취 업 상 담 1,051회 실시
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 세부 프로그램명 학생중심 복지 지원

실적

추진 방법 1  스마트 학생복지 지원 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수 체계와 연계한 장학 지급 실효성 개선 

   - 비교과 교육과정 참여 등 참여 횟수에 따라 포인트 부여

  ◦교내∙외 장학금의 합리적 지급으로 실질적인 무상 교육 실현

  ◦사회참여 등 장학금 형태 외부지원금과 현장실습비 지원 현실화

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세부추진항목 추진일정 추  진  실  적
사업비(교비)
(단위:천원)

장학제도
운 영

마일리지 장학제도 1 학 기 관광과 외 8개학과 등 131명 45,450

다 자 녀 학 비 지 원 1 ·2학기 관광과 외 8개학과 등 103명 139,975

자 격 증 취 득 장 학 1 ·2학기 관광과 외 8개학과 등  41명 10,300

다자녀생활비장학 1·2학기 관광과 외 8개학과 등 162명 81,000

추진 방법 2 대학 혁신지원 장학 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦혁신지원 및 핵심역량 프로그램 장학 운영

   - 학과의 특성을 고려한 전공부분 경진대회를 개최

   - 심사위원 위촉 및 순위에 따라 차등적으로 장학금 지급

  ◦전공 능력 향상 장학지원 강화

   - 기업연계형 캡스톤디자인 교육체제 구축 및 운영 : 조선해양공학과 등 3개 학과

   - 학생이력관리시스템의 학생 전공능력 관리, 4C 직무능력 인증 관리에 활용

   - 관리 분야 : 전공자격증 취득, 정보화 능력별 이력, 전공 관련 수상내역 관리

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

혁 신 지 원       
프로그램 운영

전 공  경 진 대 회 
개 최

8,141

전 통 주 믹 스 놀 로 지  경 진 대 회 
U I 설 계  및  제 작  경 진 대 회
NH D r e am  스타트업 경진대회
창 업 아 이 템  경 진 대 회

전 공  능 력   
향 상  지 원

기업연계 캡스톤
디 자 인  운 영

4,203 과 제 형  캡 스 톤 디 자 인  운 영

【전통주믹스놀로지 경진대회】 【UI설계 및 제작 경진대회】 【창업아이템 경진대회】

[계속]
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 세부 프로그램명 학생중심 복지 지원

실적

추진 방법 3 학생중심 동아리 활동 지원 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦인․적성 및 전공학습 동아리 지원  

   - 인․적성검사 결과 데이터베이스 구축 DB화 학생이력관리시스템 탑재

   - 평생지도교수 대학생활 및 진로상담 시 활용 

  ◦취·창업 동아리 육성 

   - 4차산업 지원 교과목인 칵테일 조주실무 직무수행능력 시연, 학술대회 참가 및 

발표 국가대표 바텐더 선발전

   - 취·창업 동아리 교외경진대회 참여(봉사활동 포함) : 5회(84명, 12,269천원)

  ◦학보 및 온라인 매체 활용 언론 활동 지원

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세 부  추 진 항 목 추진일정 참가인원
사 업 비
(단위:천원)

인·적성검사 학 생 심 리 검 사 ′19.4.9. 19.8.26. 412명 6,530

취 · 창 업

동 아 리 
육 성

칵테일 조주실무 직무수행능력 시연 ′19.3.21.~3.24. 8명 1,721

국 가 대 표  바 텐 더  선 발 전 ′19.5.10.~5.11. 12명 1,128

학 술 대 회  참 가  및  발 표 ′19.8.22.~8.23. 8명 874

요리경연 대회 체험을 통한 실무능력 
향 상  및  학 업  동 기  부 여

′19.11.2.~11.3. 38명 7,120

귀 농 ,  귀 촌  홍 보 관  운 영 ′19.6.7.~6.9 4명 1,425

언론 활동 
지 원

학 보 발 간  및  장 학 지 원 ′19.6.7.~12.6 17명 8,650

추진 방법 4  학생복지 알리미 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦『학생복지 원스톱 운영체제』를 통한 다양한 의견수렴 및 반영체계 구축

  ◦복지환경 개선 및 운영 

   - 학생회 및 동아리 운영 활성화 : 4개 분야 36개 동아리(교양, 전공, 취업, 창업) 운영

구 분 교양 전공 취업 창업 합계

동 아 리 수 10 17 3 6 36

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정 참여인원
사업비

(단위:천원)
증빙

학 생 복 지 
의견수렴 반영

총 학 생 회  및  동 아 리
간 부 간 담 회

’19. 4.16.
’19. 9.25.

44명 722(교비)

미 디 어 센터  부 원  간 담회 ’19.11.27. 20명 345

평생지도교수제 상담 활성화 16회 420명 3,362
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  2. 산학협력 혁신 전략

   2.1. 산업수요 맞춤형 인재양성

 세부 프로그램명 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

실적

추진 방법 1 미래 신산업수요 발굴 및 분석 계획 10회 실적 14회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 대비 경남지역 산업수요 맞춤형 요구직무에 대한 수요분석

   - 3개 업체와 산업수요 맞춤형 산학협력을 통한 재학생 취업능력 제고

   - 학과 교육과정 개편 시 지역 산업수요 직무 분석 요구

  ◦4차 산업혁명 대비 경남지역 산업수요 공통직무 및 개별직무 구축

   - 미래 신산업수요 맞춤형 직무 분석을 통한 남해스포츠파크호텔에 졸업자, 

졸업예정자 채용을 위한 협약 체결

  ◦산업수요 산업체 교육연계

   - 산업수요 산업체 발굴, 현장실습 교육 연계를 위한 체계 구축

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

맞 춤 형 

요 구 직 무 에 

대 한 수 요 분 석

교 육 과 정 개 편 

산 업 수 요  분 석
‘19.3.~’20.2. 2,039 ∘7개 교육과정 개편

미 래 신 산 업 교 육

연 계 운 영 협 약
‘19.4.25.~26. 567 ∘협약업체 : 3개 업체

산업수요 공통

직 무  및  개 별

직 무  구 축

호텔분야 졸업예정자

채 용 협 약

(관광과 등 8개 학과)

‘19.10.28. 305
∘ 남 해 스 포 츠 파 크 호 텔

MOU 체결

산업수요산업체

교 육 연 계

현 장 실 습 교 육 

연 계  협 약

( 컴 퓨 터 공 학 과 )

‘19.5.2. 46
∘세이브컴퓨터 등 2개 업체 

체결

추진 방법 2 미래 신산업수요 협력체제 구축 계획 11회 실적 4회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦미래신산업에 대한 수요를 발굴하고 분석하기 위한 협력체계 구축

   - 4차 산업혁명 대비 산업수요 맞춤형직무 공동 분석

   - 미래 신산업수요 협력체제 구축

  ◦산업수요 취업처 확보

   - 울산지역 6개사 가족회사 신규 협약

   - 건설안전·산업안전에 대한 협력체제 구축 및 취업처 확보

[계속]
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 세부 프로그램명 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

미 래 신 산 업  분 석
협 력 체 제 구 축

대 학 · 산 업 체 
가 족 회 사  협 약

‘20.1.10. 870 ∘27개 업체 협력

산업수요취업처확보
산 학 간  취 업 
협 력 체  구 축

′19.12.20.
′20.1.10./1.13. 579

∘3회 실시
∘6개 가족회사협약
∘외부 17명 참여

【미래 신산업 교육연계 운영 협약】 【남해스포츠파크호텔 채용 협약】 【신산업수요 협력체제 구축】

추진 방법 3  산업수요 맞춤형 교육과정 운영 계획 18회 실적 19회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦산업수요 맞춤형 교육과정 운영

   - 산업체 인사 활용 산업수요 맞춤형 특강 실시

   - 4차 산업혁명 시대를 맞이한 조리인의 역할 산업체 인사 특강

   - 산업체 인사 활용 산업수요 맞춤형 특강 실시

  ◦항공·스마트 분야 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

   - 항공분야와 스마트 산업 분야 인사 활용한 산업수요 맞춤형 특강

  ◦산업수요 맞춤형 교육과정 환류

   - 9개 학과 교육과정 환류

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

산업수요맞춤형

교 육 과 정 운 영

산업수요 맞춤형 특강 ‘19.4.~11. 4,581 ∘6개과 15회 특강

4 차  산 업 혁 명  특 강 ‘19.6.12. 360 ∘1개과 1회 특강

항공·스마트분야

산업수요맞춤형

교 육

스마트산업 분야 특강 ‘19.6. 5. 490 ∘29명 수강

항공산업 분야 특강 ‘19.4.~5. 774 ∘2회 90명 수강

산업수요산업체

교 육 연 계
교 육 과 정  환 류 ‘19.4.~12. 교비지원

∘9개과 참여
∘대학/학과 CQI

【관광과】 【호텔조리제빵과】 【조선해양공학과】

【전기과】 【컴퓨터SW공학과】 【항공정비과】
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 과제형 캡스톤디자인 과제 발굴 및 교육

   - 4개 학과 5개 학기 캡스톤 디자인 정규교과목으로 개설하여 23개 과제 수행

  ◦항공, 스마트 분야 기업연계 교육혁신

   - 항공, 스마트산업 분야 인사특강을 통한 기업연계 공동교육 운영

  ◦타 재정지원사업과의 단계별 중복성 여부 점검

   - 사회맞춤형사업과 대학혁신지원사업과의 중복성 여부 점검을 위한 예산중복방지

위원회 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추진실적

기업연계캡스톤

디 자 인 과 제 

발 굴 / 교 육

선체블럭모델 제작(조선) ‘19년 2학기 175 ∘5개 과제

자 동 부 하 기  제 작 ( 전 기 ) ‘19년 1,2학기 2,980 ∘12개 과제

디지털 플랫폼제작(컴퓨터) ‘19년 2학기 1,048 ∘6개 과제

타 재정지원사업과

중복성 여부 점검

예산중복방지위원회 실시 ‘19.7.15. - ∘6명 참여

예산중복방지위원회 실시 ‘20.1.6. - ∘7명 참여

【조선해양공학과 캡스톤 결과물】 【전기과 캡스톤 결과물】 【컴퓨터SW공학과 캡스톤 결과물】

추진 방법 2  캡스톤디자인 성과물 공유 및 확산 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계형 캡스톤디자인(창업‧창의) 경진대회 실시

   - 산업체 인사가 심사에 참가하여 평가･지도함으로써 학생들의 기업연계능력 제고

  ◦캡스톤디자인 성과물 확산

   - 캡스톤디자인 경진대회 실시 후 성과물 확산을 통한 교육 성과 제고

   - 4개 학과 총 68팀 신청, 56팀 참가, 참가인원 81명, 산업체인사 16명 참가

추진 방법 1  기업연계 과제형 캡스톤디자인 교육 계획 5회 실적 7회
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정 사 업 비
(단위:천원) 추 진 실 적

캡스톤디자인

경 진 대 회 

실 시  및

성과물 확산

전통주믹스놀로지 경진대회 ‘19.11.28. 2,789 ∘20팀 20명 참가

UI 설계 및 제작 경진대회 ‘19.11.28. 1,990 ∘14팀 27명 참가

NH Dream 스타트업 경진대회 ‘19.11.28. 1,352 ∘11팀 11명 참가

조경 창업아이템 경진대회 ‘19.11.27. 1,440 ∘11팀 23명 참가

【UI설계 및 제작】 【조경 창업아이템】 【전통주믹스놀로지】

추진 방법 3  기업연계 멘토링 프로그램 운영 계획 2개팀 실적 6팀 30회
  

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 멘토링 프로그램 개발 및 운영

   - 3개 학과 학생 대상으로 6개 산업체에서 30회 기업연계 멘토링 프로그램 개발 

및 운영

   - 대학 방문 멘토링과 산업체 현장에서의 멘토링 병행 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원) 추  진  실  적

멘 토 링 

프 로 그 램

개 발  및 

운 영

호텔에 대한 기본적인 서

비스 지식 함양(관광)
‘19.5.3~6.14. 285 ∘1팀(학생5, 산업체1) 5회

S m a r t  A  실 무

전 문 능 력  함 양
‘19.5.3.~31. 466 ∘2팀(학생4,산업체2) 5회

항 공 산 업 의 

이 해  등  3 건
‘19.5.9.~8.30. 1,109 ∘3팀(학생15,산업체3) 5회

추진 방법 4  기업연계 공동교육 프로그램 운영 계획 9회 실적 43회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 정규교육과정 공동교육 운영 

   - 공동교육 2019년 1학기 9개과 14회 실시, 2학기 9회 실시로 학생들의 현장적응력 향상

  ◦경남지역 산업체 현장실습 실시

   - 8개 학과에서 1학기, 2학기, 하계방학, 동계방학을 활용하여 산업체 현장실습 실시

   - 78개 업체에서 104명 실습 완료

  ◦경남지역 산업체 현장교육 실시

   - 산업체 현장견학 및 현장중심 직무교육을 통한 직무환경 이해

   - 맞춤형 현장실습형 교육에 대한 지속적인 교육수요 확보 및 직무환경 이해

[계속]
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

기업연계 정규

교 육

과정 공동교육 

운 영

‘19년 1학기 PCB 설
계 교육 등 14회 실시 

‘19.1학기 2,549 ∘9개과 14회 실시

‘19년 2학기 서버관리 
및 운영 등 9회 실시

‘19.2학기 1,603 ∘7개과 9회 실시

경남지역 산업체

현장실습 실시

객실관리, 연회관리
실 습
( 관  광  과 )

하·동계, 
2학기

18,503

∘한화호텔 등
12업체18명 실습

한식･양식조리, 제과
제 빵
( 호 텔 조 리 제 빵 과 )

하·동계
‘19.1/2학기, 

∘경성코바레 등
22업체, 29명 실습

선 박 설 계  실 습
( 조 선 해 양 공 학 과 )

하계, 
‘19.2학기

∘지태크 등
3개업체 3명 실습

기 계 하 드 웨 어 , 
기계소프트웨어 실습
(메카트로닉스학과)

하계, 
‘19.2학기

∘태광음향 등
3개 업체 3명 실습

전 기 설 비 설 계 실 습
( 전 기 과 )

하계, 
‘19.2학기

∘(주)액트 등
4개 업체 4명 실습

응용s/w엔지니어링
실 습
(컴퓨터SW공학과)

하계
∘한려건설 등 

18개업체 27명 실습

금 융 ,  회 계 실 습
( 금 융 회 계 정 보 과 )

하·동계
‘19.1/2학기, 

∘강용복회계사무소 
등 15개, 19명실습

경남지역 산업체

현장교육 실시

현장중심 직무교육 
통한 직무환경이해

‘19.1학기 37,786
∘4개 학과 8회

449명 참가

직무능력 향상을 위한 
직무교육 및 현장중심 
교 육

‘19.2학기 15,641
∘2개 학과 5회 130명 

참가

전 력 계 통 제 어  및 
자동제어시스템운용
방 법  이 해

‘19.4.25.
~26. 22,659

∘1개 학과 3회 학생 
171명 참가

체험농장, 테마파크 
창업 및 6차산업경영 
현 장 교 육

‘19.11.6~8. 39,241
∘1개 학과 4회 학생 

62명 참가
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   2.2. 취∙창업 지원활동 강화

 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

계획

추진 방법 1  직업기초 프로그램 운영 계획 4회 실적 7회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦직업기초능력 함양을 위한 『취업지원관제』, 『평생지도교수제』 운영

   - 진로/직업 심리검사 실시를 통한 직업선호도 조사 등 진로/취업 관련 컨설팅

   - 상･하반기 취업특강 9개 학과 2회씩 18회 실시 통한 취업마인드 함양

   - 구인정보 제공으로 양질의 취업률 제고

  ◦직업기초 능력과 연계한 기초학습 프로그램 운영

   - e-대인관계능력, e-의사소통능력 등 온라인강좌 운영을 통한 기초학습 프로그램 운영

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정
사 업 비
(단위:천원)

추 진 실 적

취업지원관제 

및 평생지도

교수제 운영

진로/취업 관련 컨설팅 ‘19.3 .~12 . 교비지원
∘상담 718건
∘입사서류지도 333건

취 업 특 강 ‘19.3 .~12 . 교비지원 ∘9개학과 18회

구 인 정 보  제 공 ‘19.3.~’20.2. 교비지원 ∘1662회

학생이력시스템 운영 ‘19.3.~’20.2. 교비지원 ∘1446회

기초학습능력 향상도 

평 가
‘19.6. ’19.9. 1,144 ∘2회 874명 실시

평 생 지 도 교 수  상 담 ‘19.3 .~12 . 교비지원 ∘1인 4.3회

기 초 학 습 
프 로 그 램 
운 영

e-대인관계능력 등 8개 ‘19년 1학기 교비지원 ∘9학점 259명 수강

e-의사소통능력Ⅰ등 8개 ‘19년 2학기 교비지원 ∘8학점 308명 수강

【취업지원관 취업상담】 【취업지원관 특강】 【평생지도교수제 상담】

추진 방법 2  직업역량 강화 프로그램 운영 계획 9회 실적 45회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦취업특강 확대 및 정례화 

   - 인성교육, 4C-Plus 인증 및 취업스킬 향상을 위한 미래직업역량강화 프로그램 실시

  ◦수요자 중심의 취업캠프 실시

   - 취업특강, 리더십 자가진단, 인성 및 사회성 함양을 위한 협업프로그램 운영

  ◦전공자격증 특강 프로그램 운영 및 취업역량 강화 포트폴리오 만들기

   - 직업교육과정센터의 MOS, CAD 등 공동자격증 과정과 학과별 자격증 특강 

프로그램 운영
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[계속]

 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

취업 특강 확대 

및  정 례 화

미래직업역량강화 

프 로 그 램

‘19.11.28.~

11.29
6,396

∘남해스포츠파크호텔 

학생 60명 참가
취 업 지 원 관 의 

취 업 특 강
‘19.3.~12. 교비지원 ∘정기적 개최 18회

수 요 자  중 심 의 

취 업 캠 프  실 시

취 업 클 리 닉  캠 프 

개 최

‘19.11.14.~

11.15.
12,004

∘이순신리더십센터

학생 70명 참가

전공자격증 특강 

프 로 그 램  운 영

직업교육과정센터 ‘19.5.~8. 12,575
∘MOS, CAD 등 3회 105명 

수강

학 과  전 공 자 격 증 ‘19.4.~8. 24,758 ∘8개과 18과정 400명 수강

【미래직업역량강화 프로그램】 【취업클리닉 캠프 개최】 【전기과 전공자격증 특강】

추진 방법 3  직업완성 프로그램 운영 계획 추진 실적 1662회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦취업포털 및 개별 기업 정보 조사

   - 우수 취업처 확보를 위한 취업포털, 개별 기업정보 조사하여 구인정보 1662회 제공

  ◦기업 인사담당자 특강

   - 경남은행 본점 인사과장의 은행 취업을 위한 기본 프로그램 운용방법 특강 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정
사 업 비
(단위:천원)

추 진 실 적

취업포털 및 개별 
기업 정보 조사

취 업 지 원 관 
구 인 정 보  제 공

‘19.3.~‘20.2. 교비지원 ∘1662회 제공

기업 인사담당자 
특 강

은 행  E R P 
운 용  방 법  특 강

‘19. 5.13. 244 ∘학생 15명 수강

추진 방법 4  직업발견 프로그램 운영 계획 8회 실적 9건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦통합 취업지원 시스템 구축 및 운영

   - 학생이력시스템을 활용한 통합 취업지원 시스템 구축 및 운영

   - 시스템을 상담등록, 채용정보 제공, 취업뉴스 제공, 분야별 공모전 추진에 활용

  ◦졸업생 특강 확대

   - 졸업생을 활용한 재학생 특강을 통하여 재학생의 학업의욕 고취 및 직업발견 효과 기대

   - 6개 학과 재학생 142명 대상으로 졸업생 특강 확대 실시

  ◦채용박람회 참가를 통하여 우수 취업처 발굴

   - 2019 경남 서부 채용박람회 참여 2회 : 기업별 지원접수 및 취업 컨설팅관 운영, 부대행사 등

[계속]
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 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

통 합  취 업

지 원 시 스 템 

구축 및 운영

상 담 등 록 연간 교비지원 ∘연간 518건 등록

채용정보 및 취업뉴스 제공 연간 교비지원 ∘연간 834

분 야 별  공 모 전 연간 교비지원 ∘연간 94건 공모

졸업생 특강 

확 대

공 기 업  취 업  전 략 ‘19.10.14. 322 ∘32명 수강

적성을 고려한 취업처 결정 ‘19.10.10. 210 ∘22명 수강

Indust ry4 .0  전기공학도 ‘19 .9 .30 . 292 ∘41명 수강

효율적인 소프트웨어 관리 ‘19.10.16. 270 ∘26명 수강

호텔산업의 전망과 미래 ‘19.11.20. 210 ∘11명 수강

자 기 주 도 적  학 습 방 법 ‘19.11 .4 . 390 ∘10명 수강

채용박람회를 

통 한  우 수 

취업처 발굴

사 천 체 육 관  채 용 박 람 회 ‘19.10.24. 96 ∘28명 참여

창원 CECO 채용박람회 ‘19.4 .17 . 1,168 ∘39명 참여

 ￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수의 On-Off Line을 통한 취업자 추수지도

  ◦학과별 SNS 운영을 통한 추수지도

   - 평생지도교수의 SNS 활용과 산업체 방문 및 졸업생 간담회를 통한 졸업생

추수지도 실시로 재직자의 업무적응력 향상 및 실직자의 재취업 관리

   - 학과별 On-Off Line을 통한 졸업생 추수지도 실시로 실직자의 재취업 관리

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

평 생 지 도 교 수 의 

취 업 자  추 수 지 도

On-Off line 활용 

추수지도 실시
연중 1,241

∘교수 23명 활용

∘추수지도 19회

학과별 SNS 운영을

통 한  추 수 지 도
학과 SNS와 전화를 

활용한 추수지도
연중 - ∘9개 학과 활용

추진 방법 5  사후관리 프로그램 운영 계획 9회 실적 19건
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 세부 프로그램명 창업활동 지원 혁신

실적

추진 방법 1  창업 지원조직의 전문성 강화 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업 지원조직의 전문성 강화 및 대학 내 창업지원 협력체계 구축

  ◦창업지원팀을 구성하고 창업보육실을 운영하여 벤처 창업 유치 및 지원

   - 창업교육보육센터 조직강화를 위하여 센터장 1명 직원 4명으로 구성하고, |창업

보육실을 운영

   - 창업보육실 4개 업체 입주하여 현재 3개 업체 운영 중

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정 사 업 비 추 진 실 적

창업 지원조직의 

전 문 성  강 화

창 업 교 육 보 육 센 터 

조 직 강 화
‘19년 2학기 교비지원 ∘센터장1, 직원2

창업지원팀 구성 

및 창업 보육실 

운 영

건강식품제조업체 입주 ‘17. 8. 1~현재 교비지원 ∘간담회 3회

드론·VR 개발업체 입주 ‘19. 6. 1.~현재 교비지원 ∘간담회 1회

광고대행업체 입주 ‘20. 1. 1.~현재 교비지원 ∘간담회 1회

광고디자인업체 입주 ‘17. 7.1~’19.12. 5. 교비지원 ∘간담회 2회

추진 방법 2  창업 상담지원팀 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업전문가 Pool 구축으로 학생들의 창업지원을 위한 특강, 법률자문 등 지원

   - 창업교육보육센터 주관으로 창업전문가 Pool 구축을 위한 간담회 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추진일정
사업비

(단위:천원)
추진실적

창 업 전 문 가  P o o l 

구 축  창 업  지 원
창업전문가 Poo l구축

‘19.12.17.
‘20.1.15. 386 ∘2회 16명 

창 업 보 육 교 육 센 터
창업자를 위한 사무실, 
집 기 비 품  등  지 원

상시 교비지원 ∘초린원 외 2개 업체

[계속]
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 세부 프로그램명 창업활동 지원 혁신

실적

추진 방법 3 우수한 창업 교육과정 발굴 및 운영 계획 2회 실적 34과목

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업실무 정규교과목 개설 → 창업에 대한 기본역량 함양

   - 학과 별 창업교과목 개설 운영 : 1학기 7개 학과 33학점, 2학기 5개 학과 18학점 운영

   - 창업 교육과정 운영을 위한 콘텐츠 임차

  ◦K-MOOC 등 온라인 플랫폼 탑재 교과목 수강 시 학점 인정관련 제도 도입

   - 스마트산업 분야 인공지능기반의 서비스산업 동향 특강

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추진일정 사 업 비
(단위:천원) 추 진 실 적

창 업 실 무 

정규교과목 

개 설

학 과 별 창 업 실 무 

교 과 목  개 설
’19. 1/2학기 교비지원

∘1학기 7과 16과목 33학점 

309명 수강

∘2학기 5과 8과목 18학점 

188명 수강
원격수업 교육용 콘텐츠
(창업교육과정) 임차

’19. 1/2학기 2,000 ∘1년간 임차

K-MOOC등 

온 라 인

교과목 수강

4차 산업혁명과 창업 등
K-MOOC 8과목 개설

’19. 1/2학기 교비지원 ∘관광과 8과목 개설

4차 산업혁명과 인문학 ’19.  2학기 교비지원 ∘해양센터 1과목개설

유 체 역 학  개 설 ’19.  1학기 교비지원 ∘항공정비과 1과목

추진 방법 4 창업지원 프로그램 운영 계획 → 실적 5건

 ￭ 주요 추진내용
  ◦창업캠프 운영을 통하여 창업활동 역량 지원
   - 창업교육보육센터 주관으로 부산 BEXCO와 중앙대의 창업박람회 참가
   - 메카트로닉스학과 주관으로 부산창업박람회 참가
  ◦창의 설계 공간 조성
   - 메이커 스페이스를 구축하고 3D printer, 전산장비 등을 구비하여 학생들의 창의

설계공간 제공
   - 전기과, 금융회계사무과 메이커 스페이스 구축, 향후 학과별 1실씩 구축하여 창의

설계공간 및 학생 교류 장소로 활용 예정

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추진일정 사 업 비
(단위:천원) 추진실적

창 업 캠 프 
운 영 을  통 한 
창업역량 지원

부산BEXCO창업박람회 참가 ‘19. 9. 27. 2,451 ∘학생 50명 참가

중앙대 창업박람회 참가 ‘19.10.31.~11.1. 1,845 ∘학생 7명 참가

창의 설계 공간 

조 성

메이커 스페이스 구축
( 학 생 회 관  3 층 )

‘19.10.~20.2. 교비지원
∘메이커 스페이스

구축·운영

3D Printer 등 장비 구축 ‘19.10.~20.2. 교비지원 ∘장비 구축

【BEXCO 창업박람회 참가】 【중앙대 310관 창업박람회 참가】 【부산창업박람회 참가】
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  3. 기타 혁신 전략

   3.1. 거버넌스 구축 및 협력 강화

 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 1 혁신사업 산·학·관 협의체 운영 계획 구축 실적 구축

 ￭ 주요 추진내용

  ◦산･학･관 협력 협의체 구축 운영

   - 산･학･관 협력에 의한 기자재 공동활용 및 현장실습 운영 연계

  ◦지역별 산학협력위원회 개최

   - 지역별·학과별 산학협력위원회 협력체제 구축 및 운영

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추진일정 사 업 비
(단위:천원) 추 진 실 적

산학관협력

협 의 체

구 축 운 영

산학관협의체구축 운영 ′19.10. 2. 6,939 참여인원 : 71명

현 장 실 습 지 원 1~2학기 18,503
참여업체수: 78사

참여인원 : 104명
기 자 재 공 동 활 용 2019년 5,200(이월) 활용건수:1건(이전설치)

지역별산학

협 력

위원회 개최

관 광 과 ′19.11.15. 292 참여인원 : 8명
조 선 해 양 공 학 과 ′19.12.12. 270 참여인원 : 9명
금 융 회 계 사 무 과 ′20. 1. 7. 505 참여인원 : 15명
원 예 조 경 과 '20. 2. 4. 270 참여인원 : 9명

【 산학관협의체구축운영】 【 산학관협의체구축운영】 【지역별산학협력위원회 개최】

추진 방법 2 지방자치단체 네트워크 구축 계획 2회 실적 2회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦경상남도, 시･군 대상으로 평생직업교육에 대한 네크워크 구축 

   - 평생직업교육활성화를 위한 경상남도평생교육원과 네트워크

  ◦교육, 재정, 평생교육 등에 대한 네트워크 구축으로 상시 협력

   - 경상남도 문화관광해설사 역량강화 교육, 경상남도 통합교육추진단 협력

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추진일정 사 업 비
(단위:천원) 추진실적

시군대상평생직업

교육네트워크구축

평생직업교육 네트워크구축

문화관광해설사 역량강화

′19. 4.23.

′19.11.20.
92,826 참석인원 : 249명

네 트 워 크 구 축 

상 시 협 력
경상남도 통합교육추진단

협 력 ( 플 랫 폼 )

‘19.3.29.~

‘20.2.21
교비지원 참여횟수 : 7회

[계속]
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 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 3 지역산업기술센터 구축 계획 구축 실적 구축

 ￭ 주요 추진내용

  ◦『지역산업기술교육센터』 구축・규정・조직 구성

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 세 부  추 진  항 목 추진일정
사 업 비
(단위:천원)

추진실적

지역산업기술지원

교 육 센 터 구 축

관련 근거 규정 개정 ‘19.10.29. - 규정 개정

조 직  및  인 력  구 성 ‘19.8.22. 7,553
센터장 : 1명
직원 : 2명

【지역산업기술센터 전경】 【지역산업기술센터 관련 규정 – 남해대학 학칙】

추진 방법 4 지역협력 지원 사이트 구축 및 운영 계획 구축 실적 구축

 ￭ 주요 추진내용

  ◦대학 홈페이지 내에 지역사회협력 지원 기능 구현 : “지역협력포털” 기능 구축

     

  ◦지역특산품 홍보, 판매 기능 구축 및  지역행사 및 봉사지원 

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 세부 추진항목 추  진  실  적

지 역 협 력  지 원 

사 이 트  구 축  및 

운 영

지역특산품 사이트 연계 경남도청, 경남몰, 남해군청, 남해몰

지역행사 및 봉사지원 28회

【남해군 지역특산물 사이트】 【남해군 지역협력 지원 사이트】 【경상남도 지역특산물 사이트】

[계속]
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 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 5 혁신모델구축 정책개발 자문 계획 24회 실적 68회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역자치단체의 정책지원활동 강화

   - 경상남도 행정 및 정책지원활동 지원    - 기초자치단체 행정 및 정책지원 활동

  ◦지역 공공기관 자문 및 위원회 참석

   - 지역 공공기관 지역발전 정책자문, 평가 활동

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 세부 추진항목
사 업 비
(단위:천원)

추진실적

경상남도 및 기초단체 
행정 및 정책지원

경상남도 행정 및 정책지원활동
기초자치단체 행정 및 정책지원활동

3,134
9회

공 공 기 관  자 문
및  위 원 회  참 석

지역공공기관 정책자문, 평가 59건

추진 방법 6 혁신모델구축 거버넌스 운영 계획 1식 실적 1식

 ￭ 주요 추진내용

  ◦대학운영위원회에 지역인사 참여

   - 대학운영관련 지자체, 산업체, 지역주민 참여 확대

  ◦재정지원사업 지역협력 강화

   - 지자체, 산업체 지역주민이 대학 발전에 참여하는 협력활동 강화

  ◦대학 각종위원회 지역인사 참여

   - 교육과정개발 위원회, 산학협력위원회 등에 참여

  ◦지역대학거버넌스 구축 운영

   - 경상남도 지역대학 및 거창대학과의 거버넌스 구축

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진 일정
사 업 비
(단위:천원)

추진실적

대 학운 영 위 원 회

지 역 인 사 참 여

대학운영위원회 지역인사 참석
( 대 학 평 의 원 회 , 
재 정 위 원 회 ,  거 버 넌 스 )

‘19. 1.17
~12.17

1,814
대학평의원회 : 2회
재정위원회 : 5회
거버넌스 : 6회

재 정 지 원 사 업

지 역 협 력 강 화
경 상 남 도  재 정 지 원 협 력
지 차 체  재 정 지 원  협 력

‘19. 4.
~‘19.12.

379백만원
지원비 : 256백만원

발전기금 : 123백만원

대 학각 종 위 원 회

지 역 인 사 참 여 교 육 과 정  개 발 위 원 회
‘19. 7.

~‘19.11.
2,934 참여인원 : 71명

지역대학거버넌스

구 축 운 영 참 여 거창대학과 실무협의회 운영 ‘19.11. 4. 1,174 참석인원 : 13명

【거버넌스 구축】 【대학운영 거버넌스 회의】 【교육과정개발위원회】
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 1 지역산업발전 협력 체제 강화 계획 24회 실적 59회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역발전 지원 R&D 체계 강화

   - 원예연구소, 농업기술센터, 마늘연구소 등 지역 연구소와의 공동 R&D 체계 강화 

및 MOU체결

  ◦지방자치단체와의 지역 산업 발전 정책연구 및 자문

   - 해양산업, 항공산업, 농‧수산업, 해양레저, 관광산업 발전 정책연구 및 자문

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진 일정
사 업 비

(단위:천원)
추진실적

지 역 발 전  R & D 

체 계  강 화

지역발전 R&D 체계

강 화

′19.6.3.~

′20.2.20.
3,192 협력건수 : 11건

기 자 재 공 동 활 용 -
5,200

(이월)

활용건수 : 1건

(이전설치)

지방자치단체와의 

지역 산업 발전 

정책연구 및 자문

지 자 체  정 책 자 문 -

업적평가자료 활용
′19.2.~12.31. - 자문건수 : 59건

남해맛집선정 자문 ′20.2.~3.15. - 참여인원 : 15명

【산학관 협의체 구축】 【산학관 협의체 구축】 【지역별산학협력위원회 개최】

추진 방법 2 도시재생 공동협력체제 강화 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦청년창업 활성화 및 지역주민 플리마켓 운영 

   - 청년창업 및 청춘남해 프로그램 운영 

  ◦청춘남해클럽 조성 및 청춘남해 프로그램 운영

   - 상생협력 상가 및 청년문화공방 협력

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진일정
사 업 비
(단위:천원)

참여인원

청 년 창 업 

활성화 운

영

청년 창업 및 청춘 남해 프로그램 ′19.6.3. 285 10명
상생협력상가 및 청년문화 조성 ′19.8.13. 187 8명
청년 창업 및 창업 프로그램 추진 ′19.11.5. 235 10명
청년 창업 및 창업 프로그램 운영 ′19.11.25. 402 14명

청 춘 남 해

클럽 조성 

및 청춘남

해 프로그

램  운 영

도시재생 활성화사업관련 협의 ′19.12.4. 235 8명
관광공사 도시재생사업 정보 교류 ′19.12.17. 348 12명
도시재생사업 추진성과 및 개선 ′19.12.30. 256 12명
2020년 도시재생 활성화사업 협의 ′20.1.20. 350 12명
2020년 도시재생 활성화사업 추진 ′20.2.3. 242 9명
유 관 기 관  협 력 체 제  구 축 ′20.2.11. 425 15명
2020년 도시재생활성화 사업추진 ′20.2.20. 227 8명
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 3 인성역량강화 학과 봉사활동 운영 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역사회봉사 전담조직 구축

   - 종합인력개발센터 지역봉사 운영

  ◦지역 농어촌을 위한 자원봉사 실시

   - 지역사회 농어촌 자원봉사 실시 

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추진 일정
사 업 비

(단위:천원)
참여인원

지 역 

농 어 촌 을 

위 한 

자 원 봉 사 

실 시

농 촌  일 손 돕 기 '19.5.31. 251 49명

수 중  및  해 변  정 화 '19.5.15. 110 6명

갯 벌 정 화 '19.5.23. 203 17명

태양광LED 및  가로등 설치 등 '19.5.24. 273 62명

마 늘  일 손 돕 기 '19.5.22. 227 52명

소 정 원  가 꾸 기 '19.4.15. 213 26명

남해읍 도로변 화단 소정원 가꾸기 '19.5.14. 교비지원 23명

【마늘 일손돕기】 【화단 소정원 가꾸기】 【농촌 일손돕기】

추진 방법 4 인성역량강화 동아리 봉사활동 운영 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦1학과 1사회복지시설 봉사활동 실시

    - 남해 자애원, 화방동산, 남해사랑의집 등 사회복지시설 봉사

  ◦전공동아리 특색을 살린 봉사활동 실시

    - 전공(제과제빵, 컴퓨터, 전기)동아리 봉사활동 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진 일정
사 업 비
(단위:천원)

참여인원

사회복지시설
봉 사

남 해  자 애 원  시 설 봉 사
'19.4.4, 4.18, 5.2. 

10.25.
325 73명

화 방 동 산  봉 사 '19.4.10, 5.2, 5.22, 
11.11, 11.18 160 28명

남 해 장 애 인 복 지 관 '19.4.10, 11.21 252 56명
남 해 군 립 노 인 병 원  봉 사 '19.5.15, 6.12. 29 18명

전 공 동 아 리
봉 사

어 린 이 날  케 잌 만 들 기 '19.5.5. 18 10명
컴 퓨 터 유 지 보 수 '19.4.24, 5.22. 94 20명
노 후  전 기 설 비  지 원 '19.5.24, 11.21. 3,632 92명

[계속]
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 5 지역상생 대학자원 공유 프로그램  운영 계획 추진 실적 추진
 ￭ 주요 추진내용

  ◦열린 도서관 운영으로 지적자산 공동 활용

   - 열린 도서관 운영으로 지역민에게 열람실 및 자료실 개방

  ◦산업체와 대학 보유 기자재의 공동 활용

   - 공동장비센터 기자재 공유 프로그램 운영

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진일정
사 업 비

(단위:천원)
추진실적

열린 도서관 운영
지역민 열람실 개방

상시열람 -
상시 개방

(09:00~24:00)지역민 자료실 이용

산업체와 대학 보유 

기자재의 공동 활용
공 동 장 비 센 터  이 용 상시

5,200

(이월)

활용건수 : 1건

(이전 설치)

추진 방법 6 지역민 협력·소통 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역의 산학협력업체를 대학의 축제에 초청

   - 대학 축제에 지역민 초청, 심사위원 참여, 보물섬가요제 공동운영

  ◦산･학･관･민이 함께 즐길 수 있는 체육행사

   - 대학 및 지역민 체육행사 실시 : 남해소방서, 남해경찰서

 ￭ 주요 추진실적

추  진  내  용 세부 추진 항목 추진 일정
사업비(교비)

(단위:천원)
참여인원

지역의 산학협력업체를 
대학의 축제에 초청

보 물 섬 가 요 제
지 역 주 민  참 여 '19.5.29.~5.31. 20,480

117명축제 체험부스 참여 '19.5.29.~5.31. 33,310

산･학･관･민 체육행사 체 육 대 회  개 최 '19.5.29.~5.31. 15,004

   3.2. 글로벌 혁신

 세부 프로그램명 글로벌 체제 혁신

실적

추진 방법 1 혁신사업 글로벌 네트워크 운영 계획 구축 실적 확대

 ￭ 주요 추진내용

  ◦해외 언어별 국가별 네트워크 구축

   - 중국 : 상해비즈니스대학, 청도빈해대학, 대만수덕과기대학

   - 미국 : 괌주립대학                      - 동남아 : 베트남 락홍대학 

  ◦경상남도와 연계한 글로벌 네트워크 확대

   - 글로벌 네트워크를 통한 현장실습, 기술연수 지원

   - 일본 동경, 중국 청도, 중국 상해, 미국LA, 베트남 호치민, 캐나다 토론토
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 세부 프로그램명 글로벌 체제 혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목
사 업 비

(단위:천원)

참여

인원
교류대학/교류산업체

해 외  언 어 별 

국 가 별 

네트워크 구축

글로벌 인재육성을 

위 한  어 학 연 수
69,370 25명  괌주립대학 

해 외  교 환 학 생 

프 로 그 램  운 영
14,626 16명

베트남락홍대학,

중국상해비즈니스대학, 

괌주립대학, 중국청도빈해대학, 

대만수덕과기대학

글로벌 현장학습 

프 로 그 램
68,712 6명

중국청도크라운프라자호텔,

청도신한금강석공업유한공사

경 상 남 도 와

연계한 글로벌 

네트워크 확대

현장실습 기술연수

( 인 턴 십 )  지 원
27,900 6명

일본 (주)대산외 4개업체

(일본1,캐나다1,싱가포르4)

추진 방법 2 세계화역량강화 프로그램 운영 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교환학생 및 연수프로그램 운영

   - 집중어학캠프 교육을 통한 어학성과 달성 지원

   - 글로벌 협약대학과 교환학생 제도 운영

  ◦전담인력확보 및 프로그램 운영

   - 교수 글로벌 역량 강화 및 경상남도 해외인턴프로그램 개발 확대

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목
사업비(교비)

(단위:천원)
참여인원

해 외  언 어 별  국 가 별 
네 트 워 크  구 축

집 중 어 학 캠 프  교 육 69,370 25명

교 환 학 생  운 영
( 중 국 ,  미 국 ,  베 트 남 )

10,875 12명

경 상 남 도 와  연 계 한 
글 로 벌  네 트 워 크  확 대

교 수 글 로 벌  역 량 강 화 19,704 3명

경 상 남 도  해 외 인 턴  운 영 27,900 6명

【교환학생 프로그램 운영】 【글로벌 역량강화】 【글로벌 어학연수 운영】
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2 2019년 교육과정 자체평가 결과

가 자체평가 결과 총괄

  m 학사지원체제 항목은 12개 지표로 구성되어 있으며, 2019년 평

가에서 총 55점 만점에 52점(94.6%)을 획득하였음

  m 직업교육환경 항목은 2개 지표로 구성되어 있으며, 2019년 평가

에서 총 10점 만점에 9.1점(91.1%)을 획득하였음

  m 교육성과 항목은 3개 지표로 구성되어 있으며, 2019년 평가에서 

총 15점 만점에 13.8점(91.9%)을 획득하였음

  m 교육만족도 항목은 4개 지표로 구성되어 있으며, 2019년 평가에

서 총 20점 만점에 18.7점(93.3%)을 획득하였음

평 가 구 분 문항수 배 점 평 가 결 과 비고

학사지원체제 12 55 52

직업교육환경 2 10 9.1

교 육 성 과 3 15 13.8

교 육 만 족 도 4 20 18.7

합 계 21 100 93.6

[자체평가 평가영역별 총점 결과 - 100점 만점 93.6점 획득]

나 최근 5년간 항목별 평가결과

구 분
2019년 2018년 2017년 2016년 2015년

배점 결과 배점 결과 배점 결과 배점 결과 배점 결과
학 사 지 원 체 제 55 52.0 45 42.1 45 41.3 45 41.1 45 39.1
직 업 교 육 환 경 10 9.1 10 8.4 10 7.8 10 8.1 10 7.6
교 육 성 과 15 13.8 25 22.1 25 21.9 25 22.6 25 22.8
교 육 만 족 도 20 18.7 20 18.4 20 17.8 20 17.3 20 17.4
합 계 100 93.6 100 91.0 100 88.8 100 89.1 100 86.9

  ※ 전년도 대비 2019년 항목별 매점 변경
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다 학과별 최근 5년간 평가결과

구 분 2019년 결과 2018년 결과 2017년 결과 2016년 결과 2015년 결과

항공호텔관광학부 97.0 93.0 93 91 92.4

호텔조리제빵학부 99.0 88.6 87 87 83.6

산 업 안 전 관 리 과 93.0 82.2 79.2 85 83.2

메카트로닉스학과 96.4 92.0 87.4 86 85.8

전 기 과 84.4 89.6 89.2 91.8 84.6

컴퓨터SW공학과 90.0 91.6 88.2 85 86.2

금 융 회 계 사 무 과 99.0 94.6 92.6 93.4 89.4

원 예 조 경 과 98.0 96.0 92.4 93.4 89.6

항 공 정 비 학 부 85.4 - - - -

평 균 93.6 91.0 88.8 89.1 86.9

라 학과별 항목별 평가결과

구 분
학사지원

체제
직업교육

환경
교육성과 교육만족도 합 계 순위

문 항 수 12 2 3 4 21 -

배 점 55 10 15 20 100 -

항공호텔관광학부 53 10 14 20 97 4

호텔조리제빵학부 55 10 14 20 99 1

산 업 안 전 관 리 과 51 8 14 20 93 6

메카트로닉스학과 52.4 10 14 20 96.4 5

전 기 과 45.4 8 14 17 84.4 8

컴퓨터SW공학과 50 8 15 17 90 7

금 융 회 계 사 무 과 55 10 14 20 99 1

원 예 조 경 과 53 10 15 20 98 3

항 공 정 비 학 부 53.4 8 10 14 85.4 순위제외

평 균 52.0 9.1 13.8 18.7 93.6
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마 평가항목 차트현황

종합 학사지원체제

직업교육환경 교육성과

교육만족도 합계
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바 평가항목별 학과별 순위

 1) 학사지원체제

구 분 배점 관광 호텔 조선 메카 전기 컴퓨터 금융 조경 항공

평가결과 55 53 55 51 52.4 45.4 50 55 53 53.4

순 위 - 4 1 7 6 9 8 1 4 3

 2) 직업교육환경

구 분 배점 관광 호텔 조선 메카 전기 컴퓨터 금융 조경 항공

평가결과 10 10 10 8 10 8 8 10 10 8

순 위 - 1 1 6 1 6 6 1 1 6

 3) 교육성과

구 분 배점 관광 호텔 조선 메카 전기 컴퓨터 금융 조경 항공

평가결과 15 14 14 14 14 14 15 14 15 10

순 위 - 3 3 3 3 3 1 3 1
순위

제외

 4) 교육만족도

구 분 배점 관광 호텔 조선 메카 전기 컴퓨터 금융 조경 항공

평가결과 20 20 20 20 20 17 17 20 20 14

순 위 - 1 1 1 1 8 8 1 1
순위

제외
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사 평가결과 현황

   1) 평가 항목별 최고점 및 최저점

구 분 배 점 최 고 점 ( A ) 최 저 점 ( B ) 편 차 ( A - B )

학 사 지 원 체 제 55 55 45.4 9.6

직 업 교 육 환 경 10 10 8 2

교 육 성 과 15 15 10 5

교 육 만 족 도 20 20 14 6

합 계 100 100 77.4 22.6

   2) 학과별 평가등급 현황

구 분 A등급 B등급 C등급 D등급 E등급

항공호텔관광학부 18 3 - - -

호텔조리제빵학부 20 1 - - -

산 업 안 전 관 리 과 14 7 - - -

메카트로닉스학과 17 4 - - -

전 기 과 4 17 - - -

컴퓨터S W공학과 11 10 - - -

금 융 회 계 사 무 과 20 1 - - -

원 예 조 경 과 19 2 - - -

항 공 정 비 학 부 14 5 - - -

   ※ 항공정비학부는 2019년에 신설된 학과로 졸업생 부문 평가 제외
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아 평가지표별 평가결과 총괄

평가지표 평가항목
영역별 결과

평  가  지  표
평가

방법
배점 등급

평가

결과배점 평점 등급

학사 지원

체 제

교 육 과 정 

개 발  및 

개 편 의 

적 절 성

55 52.0 A

환경분석 및  요구분석을 통해서 인재양성 유형이 적

절하게 설정되었는가?
내부 5 B 4.7

SME를 포함한  교육과정개발위원회는 적절하게 구성

되고 운영되었는가?
내부 5 A 4.8

산업체 현장중심의 내용을  포함한 직무모형 등의 구

성은 적절하고 타당하게 이루어졌는가?
내부 5 A 4.8

선정된  능력단위/책무(Duty) 등 직무내용과 시수를 고

려한 교과목 도출이 적절하게 이루어졌는가?
내부 5 A 4.7

교과목 프로파일은 도출된  교과목에서 요구되는 내용

을 포함하여 종합하여 작성되었는가?
내부 5 A 4.8

교 육 과 정

운 영 의

적 절 성

강의계획서의 내용은  교육목표 및 수업 운영 정보 등

을 포함하여 적절하게 작성되었는가?
내부 5 A 4.8

학생 역량강화를 위한 학습  자료들을 수업에 적절하

게 활용하였는가?
내부 4 A 3.7

수업에 적용할 수 있는  다양한 교수·학습 방법을 활용

하였는가?
내부 4 A 3.9

현장실습 운영은 직업  역량(직무중심)과 연계하여 적

절히 이루어졌는가?
내부 3 B 2.8

산업체 현장감각 및 숙련  기술 습득을 위하여 외부인

사를 적절히 활용하였는가?
내부 4 B 3.8교 육 과 정

질  관 리

교과목의 질 관리를 위한  교육품질관리(CQI)는 적절히 

이루어졌는가?
내부 5 A 4.8교 육 과 정 정

책
대학의 학사정책 및 제 규정을 적절하게 준수하였는가? 내부 5 B 4.7

직업 교육

환 경

교 육 환 경

10 9.1 A

강의실 및 실험·실습실이 교육과정 운영을 위하여  적

절하게 구축되었는가?
내부 5 A 4.6

기 자 재 및 도

구
장비 및 도구는 교육과정  운영을 위하여 적절하게 확

보되었는가?
내부 5 A 4.6

교육 성과

취 업 률

15 13.8 B

학과 취업률 목표를 달성하였는가? 내부 5 A 4.9

신 입 생 충 원

율
학과 신입생 충원률 목표를  달성하였는가? 내부 5 B 5.0

재 학 생 충 원

율
학과 재학생 충원률 목표를  달성하였는가? 내부 5 B 4.3

교 육

만 족 도

재 학 생 만 족

도

20 18.7 A

재학생 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육

과정  개선에 반영하였는가?
내부 5 B 4.8

졸 업 생 만 족

도

졸업생 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육

과정  개선에 반영하였는가?
내부 5 A 4.8

산 업 체 만 족

도

산업체 만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육

과정  개선에 반영하였는가?
내부 5 B 4.7

강 의 평 가
강의평가를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정  

개선에 반영하였는가?
내부 5 B 5.0

합계 100 93.6 A 93.6

[평가지표별 평가결과 - 총괄]
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Ⅳ. 자체평가 결과 개선환류 및 활용계획

가 평가결과 개선·환류

   m 사업목표와 연계된 지표의 설정 및 성과관리위원회를 통한 프

로그램 평가 및 분석을 통해 지속적인 사업성과 달성 추진 

   m 사업의 핵심성과 지표와 더불어 대학 자체적으로 제시된 자율 

성과 지표를 통해 사업의 진행과 교육목표 달성정도를 측정하

는 진단도구로 활용

   m 사업진행 시 주요사안에 대해서는 사업추진위원회 심의를 거쳐 

반영토록 함 

   m 성과관리혁신팀은 주기적으로 사업진행사항을 점검하고 독려하

여 사업진행이 원만하게 이루어지도록 관리함

나 평가결과 활용계획

   m 주기적인 소통을 통한 성과 확산 및 환류를 위하여, 첫째 사업 

성과를 홈페이지에 게시하고 다양한 매체를 통하여 사업주요활동

을 홍보, 둘째 대학혁신사업 프로그램 및 교육과정 관련 내용을 

학과 복도 등에 비치하여 홍보, 셋째 자체평가 워크숍을 통하

여 우수사업을 발굴하고 공유 및 확산하며 개선사항은 환류, 

넷째 성과 우수 교직원에게 포상을 통하여 성과 확산

   m 대외적 방안으로는 첫째 신문, 방송, 기타 매체를 통하여 우수사

업, 프로그램 성과를 홍보하여 대학의 이미지를 제고하며, 둘째 

타 대학과 공유를 위한 성과 공유회 실시

   m 혁신지원사업을 성공적으로 수행하여 대학 종합발전계획 목표 

『4차 산업혁명에 적합한 창의 융합형 전문인력양성』으로 환

류함으로써 지속가능 발전을 위한 새로운 도립대학으로서 경쟁

력을 제고




