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2020년 경남도립남해대학

대학혁신지원사업 자체평가 결과보고

Ⅰ. 자체평가 개요

1 법적근거  

 m 경남도립남해대학 자체평가규정 제3조(평가대상)

  1. 대학 운영 전반

  2. 학과 운영 전반

  3. 대학 종합발전계획

  4. 국고 재정지원사업 운영 전반

  5. 기타

 m 경남도립남해대학 교육품질 평가 및 성과관리 지침

∘우리대학의 ‘학과 및 부서(사업단)의 운영 성과․관리’에 관한 사항을 정함으로써 사업 성과지표의 
효과적 달성과 효율적인 관리

∘‘교육품질 평가 및 성과관리’에 대한 목적, 절차, 담당부서, 성과관리위원회, 평가, 개선, 환류에 대한 체
계적 관리

∘‘교육품질 평가 및 성과관리’에 대한 성과지표, 평가결과 공유 및 활용 방안에 대한 정의

2 자체평가의 필요성  

 m 대학혁신지원사업 효율적인 운영과 성과관리를 위한 대학의 자체평가

 m 대학혁신지원사업 전 영역 평가로 대학 경쟁력 제고

3 추진개요  

 m 기    간 : '20. 4. ~ 사업종료시까지

 m 주관부서 : 대학혁신지원사업단, 교무처(대학자체평가 T/F팀)

 m 성과관리 : 대학혁신지원사업단 성과관리위원회

 m 자체평가 : 대학혁신지원사업단 자체평가위원회

 m 주요내용

  - 대학의 비전 및 전략과 연계된 균형된 지표 개발로 대학혁신지원사업 

전체 성과 극대화

  - 재무와 비재무, 장기와 단기, 선행과 후행, 내부와 외부 지표의 균

형성 평가

  - 전략과 동기를 공유하며 자원과 역량을 집중하는 대학 경쟁력 평가



Ⅰ. 자체평가 개요

- 2 -

4 자체평가 목적  

 m 대학혁신지원사업의 우수성을 지속적으로 유지․개선

 m 대학혁신지원사업 핵심 및 자율성과 지표에 대한 평가 개선 환류

 m 대학혁신지원사업 및 교육과정의 개발 및 운영 전반에 대한 평가 

및 개선 환류

 m 혁신학습지원 및 현장중심 교육과정 운영에 대해 자체적으로 평가를 

수행하고 그 평가결과를 토대로 교육과정에 대한 지속적인 품질 개선

5 자체평가 방향  

m 자체평가 결과를 토대로 분야별 개선방향을 도출하여 대학 차원의

대학혁신지원사업 개선 환류

m 학과, 대학 전체 교육과정에 대한 정량 정성적 평가 실시

m 학과, 대학 교육목표와 교육과정 운영 방향에 대한 평가

m 핵심 및 자율성과 결과에 대한 교육성과 자체평가

[자체평가 추진조직 및 사업추진 절차]
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6 자체평가 추진체계  

[자체평가 추진 체계도]

7 자체평가 추진절차  

[자체평가 추진절차]
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8 성과관리 조직 및 권한  

m 성과관리 담당업무는 교무처가 담당하고 총괄책임자는 교무처장

[성과관리 조직 및 권한]

9 성과관리 추진 체계  

m 사업단의 성과관리를 위해 성과관리혁신팀을 주축으로 지표점검 및 

평가가 상시적으로 이루어지며, 성과관리위원회, 자체평가위원회 및 

사업추진위원회 등과 협력하여 성과관리를 위한 성과지표 목표 수립 

및 운영, 모니터링, 성과평가 및 환류를 지원함

[성과관리 추진 체계]
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10 자체평가 추진일정  

주     요     내     용
자체평가 기간(’20. 4월 ~ ’21. 2월)

4~7월 8~10월 11~12월 ’21.1월 ’21.2월

성과관리 및 자체평가 추진 계획 수립

자체평가위원회 위원 위촉 및 회의 개최

성과지표 항목별 실적 점검

자체평가 보고서 작성

세부사항 T/F팀 보고 및 검토, 수정확정

자체평가 항목별 결과 보고회 

자체평가 보고서 수정·보완 제출

자체평가 결과 발표 및 보고

[성과관리 및 자체평가 추진일정]

11 자체평가위원회 위원 구성  

 m 자체평가위원회 구성 : 경남도립남해대학 대학혁신지원사업 운영 규칙에 

의거 구성

    - 위원장 : 이상민 교수

    - 위  원 : 10인 이내의 교내․외 위원으로 구성

구  분 소 속 직 성 명 비 고

위 원 장 메 카 트 로 닉 스 학 과 교 수 이 상 민

내 부 위 원
위  원 항 공 호 텔 관 광 학 부 조 교 수 김 석 영
위  원 교 무 처 대 학 회 계 7 송 인 호
위  원 원 예 조 경 과 학 생 이 도 현
위  원 항 공 호 텔 관 광 학 부 학 생 손 정 훈
위  원 아 난 티 남 해 팀 장 이 승 수

외 부 위 원
위  원 ㈜ 금 산 이 사 김 종 길
위  원 남 해 군 청  도 시 계 획 팀 팀 장 강 태 병
위  원 ( 자 ) 장 안 전 기 대 표 이 사 김 석 산
위  원 남 해 군 상 공 협 의 회 회 장 신 자 철

[자체평가위원회 위원]
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Ⅱ. 자체평가 범위, 영역, 부문

1 성과평가 관리항목  

평 가 영 역 평  가  지  표

성            과
•핵심 성과지표 달성도
•자율 성과지표 달성도

고 객

학 생
•교육만족도, 상담 및 지도 만족도
•취업지원 서비스 만족도, 직무능력완성도

협 약 산 업 체
•산업체만족도(인력공급, 산학협력)
•지역사회에 대한 만족도

재    무 •사업별 투자비용

내 부 프 로 세 스

•발전계획 수립 및 시행, 개선 노력
•현장중심 정규·비정규교육과정운영 지원체제 등 세부 
프로그램 운영 평가

•우수사례 발굴 및 성과공유·확산 등

[성과평가 항목]

2 핵심 및 자율 성과지표  

구분 지  표  명 단위 현재값
달성값 목표값

1차년도
('19.3~'20.2)

2차년도
('20.3~'21.2)

3차년도
('21.3~'22.2)

핵심
성과
지표

 ① 재학생 충원율  ② 전임교원 확보율  ③ 교육비 환원율  ④ 총 강좌 수  ⑤ 취업률

자율
성과
지표
(5개 
이내)

① 혁신교육활용지수 점 6.7 5.9 6.7 7.3

② 4C-Plus대학인증지수 % 85.4 90.9 85.4 95.0

③ 학생지원만족지수 % 77.7 62.6 77.7 88.0

④ 교수혁신활동지수 점 4.5 4.2 4.5 4.9

[핵심 및 자율 성과지표 항목]
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3 교육과정 자체평가 범위, 영역 부문

가 총괄 평가항목 (지표)  

    자체평가 범위 

학사지원체제  60점

※ 국가재난상황대응 5점(추가)

직업교육환경  10점

교육성과      15점

교육만족도    20점

총 105점 만점

[자체평가 평가범위]

    평가영역 : 4개 항목의 평가영역

[자체평가 평가범위]
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나 평가방법

  1) 평가기준

   m 실적 기준 : 2020. 12. 1.

   m 평가항목별 지표를 내부적 준거 및 상대적 기준으로 구분하고 

내부적 준거지표는 5단계로 세분화하여 등급별 기준 값을 설정함 

또한 상대적 기준 지표는 최근 3년간 대학 공시자료 결과 평균값을 

대학 목표값으로 설정하여 5단계로 나누어 평가

  2) 평가방법

  (1) 상대평가 : 최근 3년간 대학 공시자료 결과 평균값을 대학 목표값

으로 설정·평가

  (2) 내부평가 : 상대평가나 절대평가의 기준이 없는 경우 대학의 발전

방향이나 전략 등을 고려하여 성장 잠재율로 설정·평가

  3) 평가등급 설정

등 급 평가 등급 기준

A 등 급

❍ 상대평가

A 등 급 최근 3년간 평균값

B 등 급 B 등 급 등급 간 간격은 20%

C 등 급 C 등 급 등급 간 간격은 20%

D 등 급 D , E등급 등급 간 간격은 20%

E 등 급 ❍ 내부평가 지표별 특성을 반영하여 등급 간 간격 조정

[평가등급 설정 기준]

  4) 등급별 점수기준

점수 A 등급 B 등급 C 등급 D 등급 E 등급

등급별 배점비중 100% 80% 60% 40% 20%

배점별

등급별

점  수

5점 5 4 3 2 1
4점 4 3 2 1 0.1
3점 3 2.4 1.8 1.2 0.6
2점 2 1.6 1.2 0.8 0.4
1점 1 0.8 0.6 0.4 0.2

배점에 따른 등급별 점수
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다 자체평가 지표(항목) 및 배점구성

평가구분 평 가 항 목 평가지표 배점
배점평가
산 출 식

등급
간격

평가
방식

학사지원
체제

(55점)

교육과정 개발 
및 개편의 

적절성

(25점)

환경분석 및 요구분석을 통해서 인재양성 유형이 적절하게 설정되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

SME를 포함한 교육과정개발위원회는 적절하게 구성되고 운영되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

인재양성 유형에 맞게 직무정의 기술이 적절하게 이루어졌는가? 1 배점×%(등급) 0.2점 자체

학과의 인재 양성을 위한 직업역량(기초핵심역량, 전공역량) 적절하게 
도출되었는가?

1 배점×%(등급) 0.2점 자체

Co-VEC 모형 설정 및 검증은 적절하고 타당하게 이루어졌는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 자체

선정된 능력단위/책무(Duty)들의 내용, 크기 및 관계 등을 고려하여
교과목 도출이 적절하게 이루어졌는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체

교과목 프로파일은 도출된 교과목에서 요구되는 수행준거/행동지표,
지식, 기술, 태도/가치 등을 종합하여 작성되었는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체

교육과정 
운영의 적절성

(20점)

강의계획서 교육목표 및 수업 운영정보 등을 포함하여 적절하게 작성
되었는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체

수업에 적용할 수 있는 다양한 교수학습 방법을 활용하였는가? 4 배점×%(등급) 1점 자체

NCS 학습 모듈(교수학습지침서)을 포함한 교수학습 자료들을 수업에 
적절하게 활용하였는가?

4 배점×%(등급) 1점 자체

직업 역량과 연계된 현장실습운영이 적절히 이루어졌는가? 3 배점×%(등급) 0.6점 자체

산업체 현장 감각 및 숙련 기술 습득을 위하여 외부 인사를 적절히 활
용하였는가?

4 배점×%(등급) 1점 자체

교육과정 
질 관리

(5점)
교육과정의 질 관리를 위한 교육품질관리(CQI)는 적절히 이루어졌는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

교육과정정책

(5점)
 대학의 학사정책 및 제 규정을 적절하게 준수하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

(추가)
학사지원

체제
(5점)

국가재난 
상황대응

(5점)

국가 재난상황(코로나19)에 대응하여 교육과정을 시기적절하게
유연하게 수정하여 운영하였는가? 

5 배점×%(등급) 1점 자체

직업교육 
환경

(10점)

교육환경 강의실 및 실험·실습실이 교육과정 운영을 위하여 적절하게 구축되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

기자재 및 
도구

기자재 및 도구는 교육과정 운영을 위하여 적절하게 확보되었는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

교육성과
(15점)

취업률 학과 취업률은 목표를 달성하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

신입생충원율 학과 신입생 충원률은 목표를 달성하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

재학생충원율 학과 재학생 충원률은 목표를 달성하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

교육
만족도
(20점)

강의평가 강의평가를 주기적으로 실시하여 그 결과를 교육과정 개선에 반영하였는가? 5 배점×%(등급) 1점 자체

재학생만족도
재학생 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 교육과정 개선에
반영하였는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체

졸업생만족도
졸업생 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 교육과정 개선에
반영하였는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체

산업체만족도
산업체 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 교육과정 개선에
반영하였는가?

5 배점×%(등급) 1점 자체
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Ⅲ. 자체평가 결과

1 핵심성과 지표 평가결과

                                                                          <기준일 : 매년 4. 1.>

지 표 명 2017년 2018년 2019년 2020년 비고

재 학 생 충 원 율 88.1% 95.9% 95.4% 95.4%

전 임 교 원 확 보 율 60.45% 60.10% 57.96% 100%

교 육 비 환 원 률 483% 599% 638% 645.9%

총 강 좌 수 85.8 81.2 79.2
1학기 : 129.2

2학기 : 108.6

취 업 률 67.4% 71.7% 75.2% 72.9%

2 자율성과 지표 평가결과

                                                                           <기준일 : 2021.2.28.>

지표명 단위 기준값

연차별 달성 목표 2차년도 달성도

1차년도
2차년도

(A) 3차년도
실적값

(B)
달성도

(B/A, %) 비고

① 혁신교육활용지수 점 - 5.1 6.2 7.3 6.7 107.5

② 4C-Plus 인증지수 % 72.9 75.0 85.0 95.0 85.4 100.5

③ 학생지원만족지수 % 34.6 56.0 77.0 88.0 77.7 100.9

④ 교수혁신활동지수 점 2.5 3.4 4.4 4.9 4.4 100

평균달성도 102.2
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3 2020년 주요사업 평가결과

  1. 교육 혁신 전략

   1.1. 교육과정 및 질 관리 혁신

 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 1  4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 계획 8건 실적 15건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교육과정 개발, 운영 체계의 유연화

   - 4차 산업혁명 혁신 교육과정개발 및 운영 체계 수립

   - 산업 환경과 수요자 요구에 대응하는 교육과정 개발[개편] 및 운영체제 구축

  ◦첨단 분야 및 신성장 사업분야 강좌 도입 확대

   - 4차 산업혁명 혁신기술의 수요조사 및 교육과정 반영

  ◦학과 전공 특성과 산업분야 특성에 따른 선택형 교육과정 개발 및 운영 체계 제공

   - 사회맞춤형 교육과정 : 사회(산업체)요구에 따른 취업 약정형 교육과정

   - 현장중심 교육과정 : 직무중심의 역량강화를 위한 현장중심 교육과정  

 ￭ 주요 추진실적

  ◦4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추 진 일 정
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

교육과정개발

운 영

역량기반 교육과정

개 발 위 원 회  개 최
‘20.3.~’21.2. 3,097

∘항공호텔관광학부 등

6개학과 개최

첨단 및 신 성장 

산 업 분 야 

강좌도입확대

융 복 합 정 규

교 육 과 정  운 영
‘20. 1/2학기 교비지원

∘소자본커피창업

등 2개 과정 운영

선택형교육과정

개발 및 운영 

체 계 제 공

집 중 이 수 제 ‘20. 2학기 교비지원

∘호텔조리제빵학부 등

4개학과 추진

∘병류조리실무

등 25개 교과목 운영

K - M O O C  활 용 ‘20. 2학기 교비지원
∘소셜벤처와 창업

등 2과목

[계속]
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 1  4차 산업혁명 혁신 교육과정 개발 계획 8건 실적 6건

  ◦학과별 역량기반 교육과정 주요반영 내용 

학 과 명 참여인원 개 최 일 시 주 요 내 용

항 공 호 텔

관 광 학 부

6명 ‘20.08.10.(월)
◦항공서비스 전공과 호텔관광전공으로 나누어 

교육과정 개발

8명 ‘20.11.17.(화)
◦NCS 및 핵심역량에 관한 내용 정리 및 반영 

방안 검토 등

호 텔 조 리

제 빵 학 부
6명 ‘20.12.28.(월) ◦2021학년도 호텔조리제빵학부 교육과정 개발

산 업 안 전

관 리 과
6명 ‘20.11.19.(목)

◦산업환경과 수요자 요구에 대응하는 교육과정 

개발

전 기 과 6명 ‘20.12.01.(화)
◦산업체 요구 및 취업과 연계한 교육과정에 

대한 의견수렴

원예조경과 6명 ‘20.11.30.(월)
◦지역취업 환경 변화에 대응하는 인력양성 

방향 재설정

항공정비학부 5명 ‘20.12.04.(금)
◦4차 산업혁명과 미래교육 사회수요 맞춤 역량 

교육체제 확립 등

추진 방법 2  혁신사업 융합형 교육과정 운영 계획 4개 과정 실적 12개 과정

 ￭ 주요 추진내용

  ◦혁신사업 융합형 역량기반 교육과정 편성 운영(전공, 교양)

   - 학생들의 요구사항을 적극적으로 반영한 교육과정 편성 운영

   - 학생의 인성역량강화를 위한 교양교과목 편성 운영(인성 및 봉사)

   - 기초학습, 직업기초, 교양교과목 원격강좌 운영

  ◦글로벌 융복합 역량기반 교육과정 편성

   - 교환학기, 글로벌현장실습 등 별도 교육과정 편성 운영

   - 대학, 계열, 학과 등 융합교육과정 운영을 위한 학칙 및 규정 제(개)정 추진

항 목 주 요 내 용

교육과정편성

및  평 가

- 국제어학원은 교환학생 해외파견 전 해당 해외대학과 협의하여 본 대학 

학생들이 이수할 교과목을 확정하여 교무처에 통보하여야 한다.

- 국제어학원은 해외대학에서 발행한 성적증명서를 기초로 하여 교무처에

해당 학생에 대한 학점부여를 요청한다.

  ◦학생의 복수직무 역량강화를 위한 직무중심의 교육과정 운영

[

계속]
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명 기반 교육과정 혁신

실적

추진 방법 2  혁신사업 융합형 교육과정 운영 계획 4개 과정 실적 11개 과정

 ￭ 주요 추진실적
  ◦혁신사업 융합형 교육과정 운영 실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추 진 일 정 사업비 추 진 실 적

글로벌 융복합
교육과정 편성

영어,중국어,일본어 집중어학 
프 로 그 램  운 영

7.20.(월)~7.24.(금) 5,760
∘TOEIC 등 3개 

특강

일 본 어  문 법 능 력  제 고 11.27.(금) 728 ∘일본어 문법 특강

일 본 어 회 화  특 강 11.23.(월)~12.4(금) 576 ∘일본어 회화 특강

복수직무 역량강화 4 차  산 업  융 합 과 정 ‘20.1/2학기 교비지원 ∘MOS 등 3개 특강 

  ◦직업기초 교과목 원격강좌 운영 실적

직업기초능력 하 위 능 력 강 좌 명 수강인원
기 초 교 양
( 3 강 좌 )

언어구사능력 ◦국어능력 등 2강좌 219
수 리 능 력 ◦기초수학 75

문제해결능력
문제처리능력 ◦NO  Problem! 쉽게 풀어보는 문제해결 마인드와 스킬 24

문제해결능력
◦성공적인 문제해결을 위한 으뜸 실무자 비법노트

81◦황상민의 직장인 심리상담소
정 보 화 능 력 정보처리능력 ◦분석의 힘 핵심 경쟁력을 위한 정보관리 등 2강좌 57
의사소통능력 문서이해능력 ◦쇼하는 PT는 이제 그만 등 5강좌 88

대인관계능력 리 더 십 능 력
◦조선왕조실록, 500년 리더십 97
◦춘추전국이야기에서 배우는 리얼 경영 101
◦어벤져스의 비밀, 협업이 답이다 115

추진 방법 3  학생 현장적응능력 강화 지원 계획 50명 실적 660명

 ￭ 주요 추진내용
  ◦학생 현장적응능력 강화 지원
   - 현장실습비 지원
   - 현장중심 실험실습 재료비 지원
   - POST 코로나19 등 국가재난에 따른 현장실습 참여자 사전 검사비 등 지원
   - 현장실습 순회지도 및 직무보수교육 실시

운 영 조 직 업 무 분 장

현 장 실 습 지 원 센 터
◦현장실습 총괄 관리, 실습기관 사전수요조사, 실습생 사전교육, 

성적평가, 학점인정, 만족도 조사

직 업 교 육 과 정 센 터
◦현장실습 업체와 학과의 인력양성유형, 능력단위, 

능력단위요소 등 NCS 기반 교육과정의 연계성 검토
산 학 협 력 단 ◦현장실습업체 협약 및 관리, 재정지원(보험가입)
종 합 인 력 개 발 센 터 ◦참여신청·접수관리 및 실습기관·실습생 배정
학 과 ( 교 수 ) ◦학과별 세부계획 수립, 현장실습 순회지도, 산학연계교육
산 업 체 ◦현장실습 지도교수, 현장교육 및 평가

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진 항목 추진일정 참 여 인 원 사업비
(단위:천원)

추 진 실 적

학 생현 장 적응
능 력강 화 지원

계절제 현장실습 ’20.하계 8명 4,110 순회지도 8회
학기제 ’20.2학기 6명 210 순회지도 6회

현 장 중 심 
교 육  재 료 비

현장중심 실험실습 
재료비지원

’20.1/2학기 646명 26,128
7개학과 18개
교 과 목
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 세부 프로그램명 선순환 교육품질 관리체제 구축

실적

추진 방법 1  교육과정 제도 및 활용 혁신 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦유연학기제(집중이수제) 운영 : ’19년 6개 교과목 → ’20년 10개 교과목으로 확대

   - 집중강의가 효율적이라고 판단되는 교과목의 경우 개별 학기 개설

   - 학년과 학위 과정별로 학기 운영시간을 달리 편성 가능한 제도 도입

  ◦학점인증제 운영

   - 평생 학습권 보장 및 학습경험의 다양화 제도 도입

   - 전공자격증에 대한 학점인증을 위한 특례학점인정에 관한 규정 개정 검토 

항 목 추 진 내 용

특례 학점

인정 지침

◦「학칙」제35조(학점인정), 
◦「학칙 시행세칙」제6조(편입학생 학점 인정과 성적이기 및 표시) 및 제27조(출석),
◦「경남도립남해대학 특례 학점 인정에 관한 규정」 중 「자격증소지자 학점인정」

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추진일정 사 업 비 추 진 실 적

유연학기제운영 집중이수제 제도 운영 ‘20. 2학기 교비지원
병류조리실무 등 25개 교과

사맞춤 7개 교과
학점인증제운영 교 육 인 증 제  운 영 ’21.1.21. - 이수자 : 276명

추진 방법 2  교육품질관리 평가체계 개선 계획 운영 실적 운영

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학기단위 학과별 교육운영 평가환류를 통한 교육품질관리

   - 단계별 선순환구조에 따른 직무능력강화

   - 학기단위의 학과별 교육운영 평가와 환류를 통한 교육품질 관리 

  ◦교육품질평가(CQI) 실시

   - 전공·학과별 평가항목에 따른 자체평가 실시 및 내용 환류

   - 대학전체 평가항목에 따른 자체평가 실시 및 내용 환류

항 목 추 진 내 용

강의평가 결과 활용 

및 후속조치에 관한 

지 침

◦관련근거 : 「교원 인사관리규정」 제15조의 4 내지 제15조의 9

◦주의 및 시정조치

 - ‘평점 3.5 미만’인 교원은 <주의> 조치 및 <강의 개선 계획> 징구

 - <강의 개선 계획>은 학과장 취합 → 교무처장 심사 → 총장 보고

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정
사 업 비
(단위:천원)

추 진 실 적

교육운영평가

환 류 를  통 한

교육품질관리

교육과정 제도 개선 

자체평가 프로그램 운영
'20.12.14.(월) 1.080

교수법 공유 및 

교육과정 자체평가 
학 과 별  교 육 과 정

자 체 평 가

'20.12.9.(수)

~'21.1.11.
2.906

항공호텔관광학부외 

8개과 추진
교육품질평가

( C Q I ) 실 시
교과목별 CQI  실시

'20.3.2.(수)

~'20.12.11.
교비지원

직업기초능력 교과목 등 

153개 교과목
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 세부 프로그램명 선순환 교육품질 관리체제 구축

실적

추진 방법 3  선순환 교육인증시스템 구축 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용 

  ◦교육인증위원회 구성

   - 교육인증제를 통하여 산업수요 맞춤형 인재를 대학이 육성

   - 대학 교육과정 전반에 대한 품질관리, 『교육인증위원회』 및 분야별 인증소위원회 구성

 ￭ 주요 추진실적

  ◦교육인증위원회 및 분야별 인증위원회 개최 실적

위 원 회 명 위 원 회  구 성 추진일정
사업비
(단위:천원)

추 진 실 적

교육인증위원회 교무처장 외 11명
’21.2.23. 120 ’20년 교육인증제 개선·환류 계획심의
’21.1.21. - ’20년 교육 인증 기준(안) 심의
’20.5.11. - ’20년 분야별 인증 대상자 심의

직무능력인증위원회 직업교육과정 센터장 외 9명 ’21.1.11. - ’20년 직무능력 인증 대상자 심의
인성인증위원회 종합인력개발 센터장 외 10명 ′21.1.13. - ’ 20년 인성인증 대상자 심의
창의인증위원회 창업교육보육 센터장 외 11명  ′21.1.13. - ’ 20년 창의인증 대상자 심의
세계화인증위원회 국제어학원장 외 13명 ’21.1.11. - ’20년 세계화인증 대상자 심의

추진 방법 4  선순환 교육인증시스템 운영 계 획 320명 실적 539명

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4개 분야 평가를 통한 교육인증

   - 직무능력 : 전공별 세부하위역량개발 및 산업변화 반영 직무 및 직무능력 성취 평가·인증

   - 인성 : 봉사활동 누적시간, 평생지도교수 상담, 협업활동 등

   - 창의 : 창의 교과 이수 및 프로그램 이수 시간

   - 세계화 : 외국어 (비)교과 이수, 대학 자체 글로벌 프로그램, 선진기술견학 프로그램 등

  ◦분야별 교육인증시스템 운영

   - 교육인증시스템 설계 

   - 교육인증제를 통하여 대학 인재상에 부합하는 인력양성

   - 대학 교육과정 전반에 대한 종합적 품질관리 운영

4 C 운 영 내 용 기 준 평 가 자

직 무 능 력
(Competency)

직무능력성취도 70점 이상인자로 현장
실습 또는 학과 직무관련자격증 취득자

70점 이상 직업교육과정센터장

인 성
(Character)

봉사활동, 학생상담, 인성관련 특강 이수, 
인성 및 봉사 교과목 이수자

70점 이상 종합인력개발센터

창 의
(Creat ive)

창의 및 창업 교과목, 창업캠프 및 박람회, 
창의특강, 창업 및 캡스톤 경진대회 참가자

70점 이상 창업교육보육센터장

세 계 화
(Cosmopolitan)

외국어 자격증 취득, 외국어 특강 및 시
험, 교환학생 및 해외 연수 이수자

1개 항목 
이상 충족

국 제 어 학 원 장

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 분 야 인증학생 수(A) 졸업학생 수(B) 인 증비 율 ( A / B ×1 0 0 % )

교 육 인 증 

시 스 템 

운 영

합 계 276명(중복제외) 323명 89.6(중복 제외)
직 무 능 력 134명 323명 41.5
인 성 152명 323명 47.1
창 의 88명 323명 27.1
세 계 화  165명 323명 51.1
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   1.2. 교육환경 및 시스템 혁신

 세부 프로그램명 미래형 교육환경 구축

실적

추진 방법 1  현장 미러형 혁신강의실 리모델링 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 기반 교육을 위한 강의실 리모델링 

   - 실습환경, 3D 스크린 인프라(H/W, S/W) 

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 구축장소명 주 요 내 용
사업비

(단위:천원)

합 계 342,631

교 육 을 

위 한 

강 의 실 

리모델링 

혁신강의실

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사 (건축) 178,849

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사 (석면) 24,791

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사 (통신) 50,157

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사 (전기) 59,055

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사(소방설비공사) 1,100

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사(입찰 수수료) 40

4차 산업혁명 교육지원을 위한 혁신강의실공사(관급자재) 구입 심의 28,639

추진 방법 2  4차 산업혁명기반 실험실습 장비 확충 계 획 추진 실적 5건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 기반 교육을 위한 실험실습 기자재

   - 가상실습장비, 3D 프린팅, 실습드론, 3D 스캐너 등

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 학 과 품 명
사업비

(단위:천원)

합 계 272,673

실 험 실 습 

기 자 재 

확 충

산 업 안 전 관 리 과 V R 시 스 템  등  2 종 77,446

전 기 과 3 D  프 린 터  등  4 종 21,476

원 예 조 경 과 스 마 트 전 자 교 탁  등  6 종 22,092

항 공 정 비 학 부 왕 복 엔 진  등  6 종 43,618

사 업 단 텔 레 비 전  등  1 9 종 108,041
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 세부 프로그램명 미래형 교육환경 구축

실적

추진 방법 3  ICT 교육 인프라 고도화 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용 및 실적 

  ◦ICT 교육 인프라 환경 개선

   - 융합교육지원을 위한 통합 첨단 교육환경 개선 (대학본부, 사회과학관, 공학관)

   - 실험실습실 기자재 유지보수 및 실험실습실 안전관리

추 진 내 용 세부추진항목 구 축 장 소 명 주 요 내 용 사업비
(단위:천원)

I C T  교 육

인프라 환경개선

ICT 교육 인프

환 경  개 선
항 공 호 텔 관 광 학 부 환경개선 기자재 및 비품 구입 이월

ICT 교육 인프라 

유 지 보 수
혁 신 교 육 지 원 실

비디오프로젝터 및 

화이트보드 이관 설치
888

ICT 교육 인프라 

안 전 관 리
사 무 국

비상대응세트
2,000

K급 소화기

추진 방법 4  스마트러닝 시스템 구축 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦스마트러닝 하드웨어, 소프트웨어 및 교육용 콘텐츠 구축

   - 교육혁신역량 강화를 위한 원격콘텐츠 구입 제공

   - 유비쿼터스환경, 서비스 구축을 통한 온라인 강좌 제공 

  ◦학과별 교양 및 직업기초, 전공기초 등에 대한 교육 콘텐츠 확보

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부추진내용 주 요 내 용 사업비
(단위:천원)

교 육 용 

콘 텐 츠  구 축

교 육 지 원 

시 스 템  구 축
∘원격강의지원시스템 유지보수 7,700

교 육 용 

콘 텐 츠  구 축

∘직업기초능력 19개 강좌 콘텐츠 임차
  (대학 원격강의지원시스템(LMS) 활용)

26,950

 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

추진 방법 1  스마트 학사지원 시스템 구축 계획 구축 실적 1건

 ￭ 주요 추진내용 
  ◦POST 코로나 19 대응 원격강의 시스템(LMS) 구축

   - 필요성 : 원격강의 콘텐츠 탑재 및 실시간 수업을 위한 시스템 구축

    ‧ POST 코로나 19 대응을 위한 원활한 학사운영을 위한 원격강의시스템 구축으로 

학생들에게 고품질의 교육 콘텐츠 제공

    ‧ 유연한 학사제도 운영을 위한 학생들의 평가방법 등의 변화로 개선이 요구됨 

   - 기대효과 : 원격강의시스템 구축으로 탄력적 학사운영 및 학사운영의 선진화 기대

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정 주 요 내 용 사업비
(단위:천원)

원 격 강 의 

시 스 템  구 축
20. 4차산업혁명 기반의 원격강의시스템(LMS)구축 55,000
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

추진 방법 2  수요자 중심의 학사제도 도입 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학생과 대학 상호간 실시간 소셜 네트워크 구축 

   - 다양한 SNS(FaceBook, Twitter, Blog 등) 운영으로 학생과의 소통창구 확대

  ◦『원스톱 운영체제』 구축을 위한 인력 채용

구 분 주 요 내 용 추진일정

유 연 학 기 제

운 영

∘유연학기제 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 입학, 전공, 졸업준비 등을 고려 학년별로 다른 학기제 운영
'20.

2학기

다 학 기 제

운 영

∘다 학기제 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 계절수업 학기로 인정, 하·동계방학 기간 학사운영 활성화 등
'20.

방학기간

집중이수제

운 영

∘집중 이수제 수업 운영을 위한 학칙에 근거한 지침 마련

  - 학점 당 15시간 이상 준수하여 학과 및 교수 자율 운영 
'20.

2학기

다 양 한

원 격 강 의

운 영

∘온라인 수업, 블랜디드러닝(Blended Learning)수업, 

플립드러닝(Flipped Learning) 수업, K-MOOC 수업을 위한 

학점인정 등 원격수업 운영에 관한 지침 수립

'20
1/2학기

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 학 과 주 요 내 용
사 업 비
( 단 위 : 천 원 )

합 계

집 중 이 수 제
호텔조리제빵학부 

등  4 개 학 과
병류조리실무 등 25개 교과목 운영 교비지원

원 격 강 의 항공호텔관광학부 K-MOOC를 활용한 교과목 신설 및 교육 교비지원

추진 방법 3  신산업 반영 학과운영체계 강화 계획 추진 실적 13건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학과체제의 재구조화 : 전공트랙 및 융합계열·전공 운영

  ◦학과(전공)의 신설 및 개편

   - 4차 산업혁명의 신규창출 산업분야의 전공 세분화 및 항공정비 3년 학부 신설

   - 전공전환에 따른 교직원 의견수렴 및 제도 마련

   - 관광과 → 항공호텔관광학부 등 학과의 학부 변경 및 세부전공 전환

[계속]
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 세부 프로그램명 4차 산업혁명기반 교육시스템 구축

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 내 용 주 요 내 용 사업비
(단위:천원)

학 과 체 제 의 

재 구 조 화

전공전환 의견수렴 ∘교육혁신을 위한 학과 개편 등 논의 3,295

전공전환제도 마련 ∘ 전 공 전 환  지 원 비  지 원 4,410

추 진 내 용 학 부 명 세 부 전 공 전 공 수

전 공  신 설

항 공 호 텔 관 광 학 부
호 텔 관 광 전 공

2
항 공 서 비 스 전 공

호 텔 조 리 제 빵 학 부
호 텔 조 리 전 공

3호 텔 제 과 제 빵 전 공
외 식 조 리 경 영 전 공

항 공 정 비 학 부
항 공 정 비 전 공

3
항 공 전 자 정 비 전 공
항 공 기 계 전 공

개 편

관 광 과 항 공 호 텔 관 광 학 부

4
호 텔 조 리 제 빵 과 호 텔 조 리 제 빵 학 부
조 선 해 양 공 학 과 산 업 안 전 관 리 과
항 공 정 비 과 항 공 정 비 학 부

추진 방법 4  계열화를 통한 세부 전공제 운영 계획 추진 실적 16건

 ￭ 주요 추진내용 

  ◦복수직무 전공제 운영을 통한 다양한 직무 이수단위의 학과 운영

   - 학과운영을 전공단위로 세분화하여 전공별 전담교수의 책임 운영제 추진

   - 세부 전공제 운영을 위한 학과 전공 단위별 비전임교원 운용

 ￭ 주요 추진실적

  ◦` 적응 전공직무  프로그램 운영 : 5개학과 13개과정

  ◦융합 교육과정 운영 : 3개과정

추 진 내 용 학 기 개 설 학 과 과 정 명

신산업 적응 

전 공 직 무 

프 로 그 램 

’20.1/2학기

항공호텔관광학부
토 익
커 피 바 리 스 타
조 주 기 능 사

금 융 회 계 사 무 과 F A T 2 급

원 예 조 경 과
조 경 산 업 기 사
조 경 기 능 사
조 경 산 업 기 사 ( 필 기 )

항 공 정 비 학 부
항 공 정 비 사
항 공 산 업 기 사
항 공 정 비 사

컴 퓨 터 S W 공 학 과
M O S
I T Q
인 터 넷 정 보 관 리 사 2 급

융 합 형 

교 육 과 정
’20.1/2학기 대학혁신지원사업단

M O S 특 강

와 인 소 믈 리 에

커 피 바 리 스 타
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   1.3. 교육방법 및 교수학습지원 혁신

 세부 프로그램명 교수학습지원 혁신

실적

추진 방법 1  교수학습지원센터 개선 운영 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦조직적 지원체제 구축 및 수요자 요구 반영, 교수 학습 지원 계획 수립

   - 원격교육지원센터 설치에 따른 규정 및 지침 제정

   - 교수학습지원센터 운영을 위한 인력 채용

  ◦4차 산업혁명에 대비한 수요자 중심 교수학습 지원 프로그램 확대

   - 교수학습 방법 공유를 위한 교수법 교육 등 참여

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정 주 요 내 용
사업비

(단위:천원)

교 수 학 습  지 원

프 로 그 램 
’20.1/2학기 원 격 강 의  지 원 시 스 템  환 경 개 선 14,100

교 육 과 정 

자 체 평 가  회 의
’20.12.14.(월) 교수법 공유(교수법 이수자 발표) 1,080

추진 방법 2  교수지원 인프라 확충 계획 추진 실적 5건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦교수학습지원 인프라 확충

   - 학생의 학습 능력과 교수학습 지원을 위한 교수학습 지침서 및 기자재 제작·구입 지원

   - 원격강의 지원시스템 개선 및 기자재 유지보수

  ◦역량강화 교육혁신을 위한 원격강의 지원

   - 원격강의 교육지원 및 콘텐츠 제작을 위한 인프라 구축

   - e-러닝 콘텐츠 제작·지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 실행부서 추 진 일 정 추 진 실 적
사업비

(단위:천원)

교수학습지원 

인 프 라

대 학 혁 신

지원사업단

'20.11.11.(수)
교수학습지원 인프라 확충

(강사실 기자재 및 비품) 구입
1,824

'20.12.30.(수)
교수학습지원 인프라 확충
(강사실 집기비품) 구입

2,316

‘20.12.4. ~ 12.23.
LMS 원격강의 시스템 구축에 

따른 환경개선
14,100

‘20. 3.16. ~10.19. 원격강의 지원 시스템 구축 73,022

‘20. 4.20. ~6.26. e-러닝 컨텐츠 제작비 24,059
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 세부 프로그램명 교수학습지원 혁신

실적

추진 방법 3 선진화 교수방법 도입 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦4차 산업혁명 교육과정 운영에 따른 교수방법 도입 지원

   - 혁신적인 교수법 운영을 위한 학사제도 계획 수정ㆍ보완

   - 콜라보 학습형 등 6개 학습유형에 의거 다양한 교수법 운영 

  ◦교수방법 적용을 위한 역량 강화

   - 혁신적인 교수학습방법을 위한 교수법 특강 및 세미나 개최

   - 교수법 운영에 따른 자체평가 실시

  ◦e-러닝 운영 모니터링 및 개발 지원 

   - 원격강의 운영에 따른 학습현황 점검 및 개선·환류

   - 원격강의 교육품질 유지·개선을 위한 학생 출석관리 점검·개선

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정 주 요 내 용 참 여 인 원
사업비

(단위:천원)

선진화 교수방법 
도 입 을  위 한 
혁 신  교 수 법 
역량 강화 연수

’20.06.25.
~ 08.14.

수업단계별 전달력을 높이는 교수법 
프리젠테이션 스킬과정 외 4개 과정

문홍태 교수 
외 4명

2,273

’20.08.26.
~ 08.27.

ZOOM을 이용한 쌍방향 온라인 
강 의  기 본 과 정  외  1 개  과 정

김형수 교수 
외 2명

240

’20.12.14.
~ 12.17.

동영 상 강 의자료 제작  단기 과정 
외  2 개 과 정

장효영 교수 
외 3명

960

추진 방법 4 신산업 선도 교수역량 강화 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦수업설계 및 분석 지원

   - 강의계획서, 교과목명세서, 평가계획서 등 컨설팅 지원

   - 원격강의 콘텐츠 및 수업의 질 향상을 위한 컨설팅 실시

  ◦교수역량강화 연수 프로그램 운영

   - 산업체 단기연수 운영 : 현장체제비, 연구 활동비 등 제반 연수비용 지원

   - 산업체 연수학기제 운영(학기별) : 교원의 산업체 교육역량 강화

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정 주 요 내 용 참 여 인 원
사업비

(단위:천원)

수 업 설 계

지 원

’20 .04 .13 .~ 04 .17 . 교육의 질 보장을 위한 

수업설계 및 분석 컨설팅 
38명 185

’20 .09 .21 .~ 10 .16 .

산 업 체  단 기

연 수
’20.하·동계방학

교수역량강화 연수

프로그램 운영

하계 : 6명

동계 : 6명 

하계 : 1570

동계 : 1359
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 세부 프로그램명 학습역량강화 혁신

실적

추진 방법 1 학습지원모델 기반 프로그램 운영 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦맞춤형 학습 프로그램 제공

   - 전공중심에서 융합분야까지 단계별 프로그램 제공

   - 학습 포트폴리오 프로그램 : 전공교과목 선택→학습계획 수립→학습내용, 자료, 

결과 정리→성찰일지→공유 스터디그룹, 전공교과목 수강학생 팀 구성→스터디룸, 

활동비 지원

  ◦자기설계전공 제도 마련(‘19. 5)

   - 학생 중심 자기설계형 융∙복합 복수전공을 통한 창의교육 활성화 

   - 학생 개인의 다양한 교과목을 자기설계로 교육 만족도 및 진로성과 확대

  ◦학습전략 워크숍 및 융∙복합 동아리 운영

   - 코로나19에 따른 자기주도학습 워크숍 운영

   - 창의 융∙복합 학습동아리 운영

  ◦자기분석 프로그램 참여 

   - 인∙적성 검사 등 객관적 자기 분석을 통한 자기역량 진단

 ￭ 주요 추진실적 

추 진 내 용 추 진 일 정 참여인원 주 요 내 용
사업비

(단위:천원)

자 기 분 석
프 로 그 램

′20.8.12.~8.28. 377명 진로·취업·상담 및 복학생 

인·적성 역량 취업준비

5,655

′20.10.26.~11.13.  44명 880

추진 방법 2  학습지원 멘토링 프로그램 운영 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦선후배 멘토링

   - 학과 선후배 간의 그룹 학습활동을 통한 멘티의 대학생활 적응 유도

  ◦학습 튜터링 프로그램 

   - 특정 전공과목 우수선배 ‘튜터’→해당 과목 수강후배 ‘튜티’ 학습공동체 활동 지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

선·후배 멘토링

( 기 업 연 계 )
산업체 인사 멘토링 ’20. 2학기 288  항공호텔관광학부 1개팀 운영

학습지원 멘토링 

프 로 그 램 

졸업생-재학생 

멘토링 팀 운영
’20. 2학기 576

취업역량 강화 및 학업의지 향상 
3팀 12명 참가(졸업생3, 재학생9)
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 세부 프로그램명 학습역량강화 혁신

실적

추진 방법 3  학습의욕 강화프로그램 운영 계획 추진 실적 13건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학습동기 부여 및 효율적인 학습역량 강화 프로그램

   - 전공자격증 프로그램 운영 : 전공능력 향상 및 강화

   - 자신감 고취 프로그램 운영 : 인문학 특강 등 자신감 및 학습역량 강화

  ◦진로탐색 과목개설, 상담내용, 학생활동 입력 전산화 

   - 학생역량개발시스템을 통한 체계적 학생 의욕 강화 프로그램 지원 

   - 주기적 상시적 상담 프로그램 제공 : 학기 학생 1인당 4회 이상 상담 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

학 습 역 량 

강 화 

프 로 그 램

운 영

전공자격증 특강 운영 ‘20. 1/2학기 28,242
항공호텔관광학부 등 

4개학과 405명

대 학 차 원 

자 격 증  특 강  운 영
‘20. 1/2학기 17,271

MOS 등 4개 과정 

138명

학습의욕 강화 프로그램
′20.10.19. 

~10.30.
460 참여인원 71명

추진 방법 4  자율∙창의 향상 프로그램 운영 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦자율적 학생 소규모 모임 활성화 유도 및 지원

   - 문제해결능력 향상을 위한 스터디그룹 및 동아리 운영비 지원

  ◦인성 및 봉사 교과목 연계 사회봉사활동 학점 인정제 운영

   - 지역사회와 연계한 봉사활동 행정적 지원 적극 확대  

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

자 율 창 의

프 로 그 램  운 영

‘20.10.5.
~10.16.

230 목표설정 : 스터디플래너 작성법 특강 재학생 52명 

‘20.10.19. 

~10.30.
230 시간관리 : 시간확보 학습법 특강 :  재학생 84명 

인 성  및  봉 사 

학 점 인 정  운 영
’20.1/2학기 교비지원

항공호텔관광학부 등 9개 학과 인성 및 봉사 

교과목 운영
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   1.4. 학생 지원 혁신

 세부 프로그램명 통합상담시스템 운영

실적

추진 방법 1  통합상담시스템 구축 및 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학생역량관리시스템의 상담기능 개선으로 사용 편의성 제고

   - 학사시스템과 연동한 상담 일정, 학생 및 교수 관심 정보 등 알림기능 제공

   - 실시간 학생상담을 위한 학사시스템 구축으로 학생역량 관리시스템 활용도 향상

  ◦학생역량관리시스템을 통한 통합시스템 구축

   - 학생들에게 자격증 취득, 봉사활동, 수상실적, 취업지원 등 개인성과 관리 독려  

 ￭ 주요 추진실적

  ◦학생이력관리시스템 유지·보수를 통한 학생 취업역량 강화

   - 평생지도교수 상담실적, 자격증 취득, 선호취업분야 등 취업연계 이력 및 실적 등 

자료 수시 업데이트

  ◦평생지도교수 상담실적 : 학기당 교원 1인 4회 이상 실시(연 평균 4.3건)

추진 방법 2  평생지도교수제 운영 상담 강화 계획 4회/인 실적 2회/6,095명

￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수에 의한 상담 활성화

   - 학과별 집중상담기간 및 상담시간 설정으로 상담 및 진로지도 의무화

   - 재학생의 생활 및 진로상담, 졸업생의 경우 추수지도 및 평생지도 실시 

  ◦지도 학생의 대학생활 설계 지도 상담

   - 생활상담, 진로상담을 통한 목표수립 및 달성 동기 부여

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

평 생 지 도 교 수 제  상 담  활 성 화 진 로  및  취 업 지 도 7,649 1,435명

학업성적 향상 노력자 사전면담
학 습 법  습 득  및  성 취
향 상  면 담

60 28명
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 세부 프로그램명 통합상담시스템 운영

실적

추진 방법 3  자기설계 프로그램 운영 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦학습스킬향상 프로그램(과제작성법, 시험공부법, 노트정리법, 시간관리 등)

   - 원격강의시스템 활용 책자 지원 및 자기설계 프로그램 운영

  ◦학생이력관리 시스템, 학사 시스템, 상담 시스템 등과 연계한 경고 시스템 구축 

   - 필요한 목표와 연계한 자기주도학습 실적을 학사시스템과 연동 

  ◦산업체 인사 및 진로상담 강연 전문가 초청 특강

   - 산업체 인사의 초청으로 취업, 창업 동기 부여 및 진로 설정 제시 

  ◦졸업생 초청 특강

   - 우수 졸업생 초청 특강을 통한 실질적인 목표 제시 및 멘토링 

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세 부  추 진 항 목 추진일정
사업비
(단위:천원)

추 진 실 적

자 기 설 계 
프 로 그 램

학습스킬향상 프로그램
′20.10.26.
~11.27.

4,646 30명 참가, 20명 수상

산업체 인사 초청 특강
′20.07.08.

~10.17.
4,301

항공호텔관광학부 외 7개학과
학생 398명(14회) 참여

졸업생 초청 특강 운영
′20.9.17

~11.24
460

항공호텔관광학부 등 2개학과 
96명 참가

인 성 과
봉 사

중 도 탈 락  감 소 를

위 한  상 담  실 시
’20.1/2학기 교비지원

9개 학과 인성 및 봉사 과목 연계 
학생 1인당 4회 

추진 방법 4 통합상담전문가 상담 지원 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦진로·심리상담 지원을 위하여 전문 자격증을 소지한 전문인력 지원

   - 진로상담(취업지원관), 심리생활상담 (학생상담사)

   - 재학생 학적변동자는 학생상담사와의 의무적 상담체계 실시

  ◦학생역량관리시스템 활용도 증대를 통한 전문가 상담지도 운영 효율성 향상

   - 현장실습, 맞춤형 취업지도, 취업정보 등 유익한 취업정보 제공 등 학생서비스 제공

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 조 직  구 성 사업비
(단위:천원) 분 류 추 진 실 적

학생상담실 운영
4명(센터장, 팀장1, 

상담사1,직원1)
7,576

개 인 상 담 238건 실시

심 리 검 사 1건 실시

취업지원관 운영
4명(센터장, 팀장1, 

지원관1,직원1)
교비지원 취 업 상 담 1,091회 실시
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 세부 프로그램명 학생중심 복지 지원

실적

추진 방법 1  스마트 학생복지 지원 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수 체계와 연계한 장학 지급 실효성 개선

   - 비교과 교육과정 참여 등 참여 횟수에 따라 점수부여 : ‘인성과 봉사’ 교과목

  ◦교내∙외 장학금의 합리적 지급으로 실질적인 무상 교육 실현

  ◦사회참여 등 장학금 형태 외부지원금과 현장실습비 지원 현실화 

   - 사회지도자로서의 자질과 봉사정신 함양을 위해 봉사활동 장려 점수 확대

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세 부 추 진 항 목 추진일정 추 진 실 적
사업비(교비)

(단위:천원)

장학제도

운 영

마일리지 장학제도 1·2학기 항공호텔관광학부 외 8개학과 등 185명 9,720

다 자 녀 학 비 지 원 1·2학기 항공호텔관광학부 외 8개학과 등 85명 114,388

자 격 증 취 득 장 학 1·2학기 항공호텔관광학부 외 8개학과 등 72명 19,000

다자녀생활비장학 1·2학기 항공호텔관광학부 외 8개학과 등 199명 99,500

추진 방법 2 대학 혁신지원 장학 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦혁신지원 프로그램 장학 운영

   - 코로나19 자기주도학습 온라인 경진대회

  ◦핵심역량 프로그램 장학 운영

   - 핵심역량별 온·오프라인 경진대회

  ◦전공 능력 향상 장학지원 강화

   - 전공 및 융합전공 실무능력 향상 온·오프라인 경진대회

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추 진 항 목
사업비

(단위:천원)
추 진 실 적

혁 신 지 원       
프로그램 운영

코로나19 극복을 
위 한  온 라 인 
경 진 대 회

13,278
교 수 학 습 프 로 그 램  경 진 대 회
온 라 인  진 로 설 계  경 진 대 회
창 의 융 합 혁 신  아 이 디 어  경 진 대 회

전 공  능 력   
향 상  지 원

기업연계 캡스톤
디 자 인  운 영

6,910 과 제 형  캡 스 톤 디 자 인  운 영

【온라인 경진대회】
【창의융합혁신 아이디어 

경진대회】
【과제형 캡스톤디자인 

운영】

[계속]
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 세부 프로그램명 학생중심 복지 지원

실적

추진 방법 3 학생중심 동아리 활동 지원 계획 7개 실적 5건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦ 인･적성 및 전공학습 동아리 지원

   - 지역사회 봉사활동 참여로 자율적이고 창의적인 문제 해결 능력 배양 

   - 전공 분야 또는 융합전공에 의한 취·창업 동아리 육성 

   - 취·창업 역량 강화를 위한 동아리 경진대회 참여에 따른 행정 및 재정 지원

  ◦ 학보 및 온라인 매체 활용 언론 활동 지원

   - 대학 홈페이지와 연계한 월간 온라인 신문 제작 및 소통 창구 마련(SNS, 블로그 등)

   - 교내 방송국을 통한 대학 홍보 매체 제작 및 사이버 홍보 활동 적극 지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 참여인원
사업비

(단위:천원)

인·적성검사 학 생 심 리 검 사 ′20.8.12. 11.13. 421명 6,535

취 · 창 업

동아리 육성

키스오브파이어 
2 0 2 0 경 남 관 광 박 람 회  참 가

′20.6.25.~6.27. 8명 2,802

요리천왕, 팡2020대한민국 국제요리
& 제 과 경 연 대 회 참 가

′20.6.26. 10명 1,764

요리천왕, SPICE, 팡 등2020KOREA
월 드 푸 드 챔 피 언 십  참 가

′20.11.12. 85명 246

언론 활동
지 원

학 보 발 간 ( 전 자 학 보 발 간 1 회 ) ′20.3.1.~′21.2.28 5명 교비지원

추진 방법4  학생복지 알리미 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용-

  ◦『학생복지 원스톱 운영체제』를 통한 다양한 의견수렴 및 반영체계 구축

   - 대학 홈페이지와 연계한 월간 온라인 신문 제작 및 소통 창구 마련(SNS, 블로그 등)

  ◦복지환경 개선 및 운영 

   - 학생서비스만족도 향상을 위한 학생회 및 동아리 간부와 간담회

구 분 교 양 전 공 취 업 창 업 합 계

동 아 리 수 10 17 3 6 36

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 참 여 인 원
사업비

(단위:천원)

학 생 복 지 
의견수렴 반영

학 생 대 표  및  재 학 생 
의 견 수 렴 간 담 회

20.08.07.
20.08.14.
20.10.12.
20.11.02.

65명 1,024

평 생 지 도 교 수 제  상 담  활 성 화 25회 634명 7,649

학업성적 향상 노력자 사전 면담 4회 28명 60
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  2. 산학협력 혁신 전략
   2.1. 산업수요 맞춤형 인재양성

 세부 프로그램명 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

실적

추진 방법 1 미래 신산업수요 발굴 및 분석 계획 15회 실적 25회

 ￭ 주요 추진내용
  ◦4차 산업혁명 대비 경남지역 산업수요 맞춤형 요구직무에 대한 수요분석
   - 가족회사 협약내용에 따른 요구 직무 공동분석
   - 신규 가족회사 발굴 및 요구직무 분석을 위한 출장
  ◦4차 산업혁명 대비 경남지역 산업수요 공통직무 및 개별직무 구축
   - 업종별 공통직무와 개별직무로 나누어 구성 
  ◦산업수요 산업체 교육연계
   - 경상남도와 협력하여 경남전략산업 산업체와 교육 및 취업 연계
 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사 업 비
(단위:천원) 추 진 실 적

맞 춤 형 
요 구 직 무 에 
대 한 수 요 분 석

교 육 과 정 개 편 
산 업 수 요  분 석

‘20.3.~’21.2. 3,097 ∘6개 학과 교육과정 개편

미 래 신 산 업 교 육
연 계 운 영 협 약

‘20.8.26.~‘21.2 567 ∘협약업체 : 3개 업체

산 업 수 요  공 통
직 무  및  개 별
직 무  구 축

졸 업 예 정 자
채 용 협 약
(원예조경과, 호텔조리제빵학부)

‘20.9.
교비지원

∘㈜드림팜
‘20.9.10. ∘㈜대한종묘조경
‘20.11.19. ∘㈜오썸피아

추진 방법 2 미래 신산업수요 협력체제 구축 계획 5회 실적 5회

 ￭ 주요 추진내용–
  ◦미래신산업에 대한 수요를 발굴하고 분석하기 위한 협력체계 구축
   - 현장실습 의뢰 및 실습생 순회지도에 따른 실습업체와 간담회
  ◦산업수요 취업처 확보
   - 지역산업연계 일자리 창출 공동 운영
  ◦경남도·대학·산업체 협약에 의한 취업처 구축
   - 경남전략산업분야 신규 협약 추진을 통한 산업 수요 취업처 구축
 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

산업수요취업처확보
2 0 2 0 학 년 도  계 절 제 
현 장 실 습  순 회 지 도 
및 간 담 회

‘20.8.06.(목)

470
∘4회 실시
∘참여인원 : 16명

‘20.8.11.(화)
‘20.8.12.(수)
‘20.8.14.(금)

혁 신 사 업  산 학 관 
협 의 체  운 영

산·학·관 협력체제 구축 ‘20.8.~‘21.7. 7,683
∘6회 실시
∘참여인원 : 105명
∘사이버 포럼 실시

【산학관 협력체제를 위한 사이버 포럼】 【(주)아스트 채용 협약】
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 세부 프로그램명 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

실적

추진 방법 3  산업수요 맞춤형 교육과정 운영 계획 20회 실적 19회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦산업수요 맞춤형 교육과정 운영

   - 산업체 수요 맞춤형 자기설계 프로그램 운영

  ◦항공, 스마트 분야 산업수요 맞춤형 교육과정 구축

   - 항공, 스마트 산업수요 협력체제 구축 및 맞춤형 직무 교육과정 운영

  ◦산업수요 맞춤형 교육과정 환류

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사 업 비
( 단 위 : 천 원 ) 추 진 실 적

산업수요맞춤형

교 육 과 정 운 영

산업수요 맞춤형 자
기 설 계 프 로 그 램

20.10.12.~10.23.
20.10.26.~11.06.

920 ∘290명 수강

신 산 업  적 응 

전 공 직 무 

프로그램 운영

신산업 적응 전공직
무  프 로 그 램  운 영

‘20.7.13~
‘21.1.31.

37,727 ∘405명 참여

산업수요산업체

교 육 연 계
교 육 과 정  환 류 ‘20.4.~12. 교비지원

∘9개과 참여
∘대학/학과 CQI

항공호텔관광학부 컴퓨터SW공학과 원예조경과

금융회계사무과 항공정비학부 비대면
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 과제형 캡스톤디자인 과제 발굴

   - 기업 수요조사 → 캡스톤디자인 교과목 편성 → 학생 참여 → 과제이행

  ◦기업연계 과제형 캡스톤디자인 교육

   - 캡스톤디자인 정규교과목으로 개설 운영 

   - 캡스톤디자인 연계 기업 현장실습 실시

  ◦항공, 전기 분야 기업연계 교육혁신

   - 항공, 전기 기업 과제형 캡스톤디자인 및 기업연계 공동교육 운영

  ◦타 재정지원사업과의 단계별 중복성 여부 점검

   - 사회맞춤형사업과 대학혁신지원사업과의 중복성 여부 점검을 위한 예산 중복방지

위원회 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

기 업 연 계 캡 스 톤

디 자 인 과 제 

발 굴 / 교 육

R C 비 행 기  제 작 / ( 항 공 ) ‘20년 2학기 4,997
∘8개 과제

27명

 온도감지램프제작(전기) ‘20년 2학기 1,976
∘5개 과제

20명

타 재정지원사업과

중복성 여부 점검
예산중복방지위원회 실시 ‘21.1.18. - ∘8명 참여

【전기과 캡스톤 결과물-온도감지램프】 【항공정비학부 캡스톤 결과물-RC비행기】

추진 방법 2  캡스톤디자인 성과물 공유 및 확산 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계형 캡스톤디자인(창업‧창의) 온‧오프라인 경진대회 실시

  ◦캡스톤디자인 성과물 확산

   - 캡스톤디자인 성과물 확산을 통한 교육 성과 제고

추진 방법 1  기업연계 과제형 캡스톤디자인 교육 계획 8개과제 실적 13개과제

[계속]
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

캡스톤디자인

경 진 대 회 

실 시  및

성 과 물  확 산

창 업 경 진 대 회 ‘20.09.17. 1,087 ∘8팀 참가 5팀 수상

창 업 아 이 템 경 진 대 회 ‘20.11.12. 1,981 ∘13팀 참가 9팀 수상

【창업아이템 경진대회】 【창업 경진대회】

추진 방법 3  기업연계 멘토링 프로그램 운영 계획 6개팀 실적 1팀
  

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 멘토링 프로그램 개발 및 운영

   - 참여산업체의 요구직무 수행 중인 인사로 구성

   - 기업연계 멘토링 프로그램 활동 계획서 등 산출물 관리

   - 1개 산업체 학생 5인 이내 1팀으로 구성하여 온·오프라인 지도

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

멘 토 링 

프 로 그 램

개발 및 운영

호 텔에 대한 기본적인 

서 비 스  지 식  함 양

( 항 공 호 텔 관 광 학 부 )

‘20.10.12

~12.11.
288 ∘1팀(학생1, 산업체1) 2회

추진 방법 4  기업연계 공동교육 프로그램 운영 계획 44회 실적 30회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦기업연계 정규교육과정 공동교육 운영 

  ◦상호공동위탁교육프로그램

   - 산·학 : 재직자 직무향상교육, 전문기술교육 등 

  ◦경남지역 산업체 현장실습형교육(현장견학) 실시

   - 경남지역 산업체 현장실습형교육 관련 일시, 기간 등 협의 후 협약

   - 현장실습형교육과 관련한 제반 안전사항을 고려한 사전 교육 실시

   - 학습경험인정제도와 연계한 산업체 방문 및 직무교육 실시

[계속]
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 세부 프로그램명 기업연계 교육혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

기 업 연 계  정 규 교 육

과정 공동교육 운영

‘20년 1학기 머신러닝 및 딥
러 닝  소 개 

‘20.1학기 250 ∘1개과 1회 실시

‘20년 2학기 칵테일 음료
제조 및 서비스 방법 등 3회 
실 시

‘20.2학기 770 ∘3개과 3회 실시

경 남 지 역  산 업 체

현 장 실 습  실 시

객실관리, 연회관리실습
( 항 공 호 텔 관 광 학 부 )

‘20.하계

4,327

∘아르떼리조트 
1명실습

전 기 설 비 설 계 실 습
( 전 기 과 )

‘20.하계
∘코스포 외 1개업체

2명 실습

금 융 ,  회 계 실 습
( 금 융 회 계 정 보 과 )

‘20.하계
∘(주)무학 외 2개업체

5명실습

객실관리, 연회관리실습
( 항 공 호 텔 관 광 학 부 )

‘20.2학기
∘라피스호텔 외

1개업체 4명 실습

전 기 설 비 설 계 실 습
( 전 기 과 )

‘20.2학기
∘코스포 외 1개업체

2명 실습

경 남 지 역  산 업 체

현 장 교 육  실 시

객실관리, 연회관리실습
( 항 공 호 텔 관 광 학 부 )

‘20.2학기

16,424

∘김해에어부산항공(주) 
외 1업체 29명실습

한식･양식조리, 제과제빵
( 호 텔 조 리 제 빵 학 부 )

‘20.1학기
∘ 장성일식 외

2업체, 53명 실습

전 기 설 비 설 계 실 습
( 전 기 과 )

‘20.2학기
∘한국전력공사개양변

전소 외 1개 업체 16
명 실습

금 융 ,  회 계 실 습
( 금 융 회 계 정 보 과 )

‘20.1학기
∘(주)무학 외

3개, 10명실습

( 원 예 조 경 과 ) ‘20.1,2학기
∘경남수목원 외

4개, 18명실습
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    2.2. 취∙창업 지원활동 강화

 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

계획

추진 방법 1  직업기초 프로그램 운영 계획 8회 실적 7,425회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦직업기초능력 함양을 위한 『취업지원관제』, 『평생지도교수제』 운영

   - 상담 → 학생 개인별 요구수준 파악 → 취업알선 → 사후관리 

  ◦직업기초 능력과 연계한 기초학습 프로그램 운영

   - 기초학습 수준진단 평가, 교육과정 운영, 향상도 평가 및 기초학습 온라인강좌 운영

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

취업지원관제 및 

평생지도교수제 

운 영

진로/취업 관련 컨설팅 연간 교비지원
∘상담 329건

∘입사서류지도 285건
취 업 특 강 ‘20.6.~10. 교비지원 ∘9개학과 996회
기 초 학 습 능 력  평 가 ‘20.6.~’20.11. 7,975 ∘5회 4,592명 실시
평 생 지 도 교 수 제  운 영 ‘20.7.6~10.15 7,649 ∘634명 참여

기 초 학 습 

프로그램 운영

e-대인관계능력 등 6개 ‘20년 1학기 교비지원 ∘6학점 166명 수강
e-의사소통능력Ⅰ등 11개 ‘20년 2학기 교비지원 ∘11학점 387명 수강

【미래직업역량강화 취업특강】 【경남전략산업 취업특강】 【평생지도교수제】

추진 방법 2  직업역량 강화 프로그램 운영 계획 45회 실적 13회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦취업 특강 확대 및 정례화 : 취업역량, 기업체동향 등의 내용에 대한 취업전문가 특강

  ◦수요자 중심의 취업캠프 실시 : 취업 관련 서류작성 방법, 면접요령, 취업클리닉 실시

  ◦전공자격증 특강 프로그램 운영 및 취업 역량강화 포트폴리오 만들기

   - 신산업 수요 맞춤형 비정규 교육과정 운영

[계속]
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 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

취업 특강 확대 

및  정 례 화

미 래 직 업 역 량 강 화  

프 로 그 램
‘20.9.10. 3,000

∘비대면 자기소개서 작성 

특강 40명 참여

자기설계(직무찾기)를

위한 비대면 취업특강

‘20.10.2.(월)

~11.6.(금)
920

∘자기설계159명, 

∘직무찾기131명 

수 요 자  중 심 의 

취 업 캠 프  실 시

취업클리닉 캠프 개최

( c e o 특 강 )
‘20.11.19.(목) 400

∘41명참여 

  (학생36, 교수3, 남해군2)

전공자격증 특강 

프 로 그 램  운 영

직 업 교 육 과 정 센 터 ‘20.7.~8. 17,904
∘토익, 바리스타 등 8회 

155명 수강

학 과  전 공 자 격 증 ‘20.8.~ 9. 2,448 ∘1개과 1과정 2개반 62명 수강

【미래직업역량강화 프로그램】 【ceo특강】 【미래직업역략강화 프로그램】

추진 방법 3  직업완성 프로그램 운영 계획 추진 실적 2건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦취업포털 및 개별 기업 정보 조사

   - 우수 취업처 확보를 위한 ‘사람인’, ‘워크넷’ 등 취업포털, 개별 기업정보 조사

  ◦기업 인사담당자 특강

   - 구인정보 확보를 위한 기업체 방문 및 인사담당자 특강 추진

  ◦다양한 직장체험 프로그램을 통하여 취업처 발굴 및 자신감 고취

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세부 추진항목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

취업포털 및 개별 

기업 정보 조사

취 업 지 원 관 

구 인 정 보  제 공
‘20.1.~‘20.12. 교비지원 ∘988회 제공

기업 인사담당자 

특 강
인사 담당자 특강 ‘20.7.~‘20.11. 1,250

∘특강 7건

∘호텔조리제빵학부 외 2개학과

[계속]
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 세부 프로그램명 단계적 체계적 취업지원 시스템 운영

실적

추진 방법 4  직업발견 프로그램 운영 계획 10회 실적 7회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦통합 취업지원 시스템 구축 및 운영

   - 실시간 취업정보망 운영으로 재학생과 우수 취업처 간 적재적소 취업알선

   - 취업촉진을 위한 산학협력 강화 및 취업 DB 구축

  ◦졸업생 특강 확대

   - 산업현장의 실태와 취업처에 대한 정보 수집 및 재학생 취업에 활용

  ◦온·오프라인 채용박람회 참가를 통하여 우수 취업처 발굴

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원)

추 진 실 적

채 용 박 람 회 진로탐색 및 설계 특강 ‘20. 9. 11 2,000 ∘참여인원 : 168

통 합  취 업

지 원 시 스 템 

구 축  및  운 영

상 담 등 록 연간 교비지원 ∘연간 329건 등록

채용정보 및 취업뉴스 제공 연간 교비지원 ∘연간 90

분 야 별  공 모 전 연간 교비지원 ∘연간 94건 공모

졸업생 특강 확대

신 입 사 원 에 게  필 요 한 

기 본 역 량
‘20.9.17.(목) 322 ∘34명 수강

언택트시대를 맞은 미래 

지향형 조리인의 자세
‘20.11.24.(화) 210 ∘62명 수강

채 용 박 람 회 를

통 한  우 수 

취 업 처  발 굴

경남전략 산업 취업지도 

활 동 비  지 원

20.5.~

20.12.
606

∘10개 취업처발굴

∘항공호텔관광학부외 

2개학과

 ￭ 주요 추진내용

  ◦평생지도교수의 On-Off Line을 통한 취업자 추수지도

   - 산업체 방문 및 졸업생 간담회를 통한 추수지도 실시

  ◦학과별 SNS 운영을 통한 추수지도

   - On-Off Line을 통한 취업자 모니터링 실시하여 이직자나 실직자의 재취업 관리

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

평 생 지 도 교 수 의 

취 업 자  추 수 지 도

On-Off line 활용 

추수지도 실시
연중 교비지원

∘교수 23명 활용

∘추수지도 31회

학과별 SNS 운영을

통 한  추 수 지 도
학과 SNS와 전화를 

활용한 추수지도
연중 - ∘9개 학과 활용

추진 방법 5  사후관리 프로그램 운영 계획 20회 실적 32회
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 세부 프로그램명 창업활동 지원 혁신

실적

추진 방법 1  창업 지원조직의 전문성 강화 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업 지원조직의 전문성 강화 및 대학 내 창업지원 협력체계 구축 및 창업지원 인력 채용

  ◦창업지원팀을 구성하고 창업 보육실을 운영하여 벤처 창업 유치 및 지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사 업 비 추 진 실 적

창업 지원조직의 

전 문 성  강 화

창 업 교 육 보 육 센 터 

조 직 강 화
‘19년 2학기~현재 교비지원 ∘센터장1, 직원2

창업지원팀 구성 

및  창 업  보 육 실 

운 영

건강식품제조업체 입주 ‘17. 8. 1~현재 교비지원 ∘간담회 1회

드론·VR 개발업체 입주 ‘19. 6. 1.~현재 교비지원 ∘간담회 1회

광 고 대 행 업 체  입 주 ‘20. 1. 1.~현재 교비지원 ∘간담회 1회

추진 방법 2  창업 상담지원팀 운영 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업전문가 Pool 구축으로 학생들의 창업지원을 위한 특강, 법률자문 등 지원

  ◦창업 상담지원팀 환경개선

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

창 업 전 문 가  P o o l 

구 축  창 업  지 원
창업전문가 Pool구축

‘20.8.26.

‘20.10.28.
412 ∘2회 14명 

창 업 보 육 교 육 센 터
창업자를 위한 사무실, 

집 기 비 품  등  지 원
상시 교비지원 ∘초린원 외 2개 업체

추진 방법 3 우수한 창업 교육과정 발굴 및 운영 계획 35과목 실적 99과목

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업실무 정규교과목 개설 → 창업에 대한 기본 역량 함양

  ◦K-MOOC 등 온라인 플랫폼 탑재 교과목 수강시 학점 인정관련 제도 도입

 

[계속]
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 세부 프로그램명 창업활동 지원 혁신

실적

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

창 업 실 무 

정 규 교 과 목 

개 설

학 과 별 창 업 실 무 

교 과 목  개 설
’20. 1/2학기 교비지원

∘1학기 7과 12과목 25학점 

332명 수강

∘2학기 4과 7과목 16학점 

150명 수강

원격수업 교육용 콘텐츠
( 창업교육과정 )  임차

’20. 1/2학기 2,000 ∘1년간 임차

K - M O O C 등 

온 라 인

교 과 목  수 강

4차 산업혁명과 창업 등
K-MOOC 2과목 개설

’20. 1/2학기 교비지원 ∘항공호텔관광학부 2과목 개설

4차 산업혁명과 인문학 ’20.  1학기 교비지원 ∘비정규 교과 1과목 개설

추진 방법 4 창업지원 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦창업캠프 운영을 통하여 창업활동 역량 지원

   - 창업성공 CEO 초청 창업특강을 통하여 창업에 대한 다양한 정보 수집

   - 창업 문화 확산을 위한 캡스톤디자인 경진대회, 창업아이템 경진대회 실시 

  ◦창의 설계 공간 조성

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

창 업 캠 프 
운 영 을  통 한 
창업역량 지원

C E O 특 강 ‘20. 11. 19. 400 ∘학생 41명 참가

캡스 톤디 자인 
성 과 물  공 유

창업아이템 경진대회
‘20. 9. 17.

3,017 ∘학생 21명 참가
‘20. 11. 12.

창의 설계 공간

조 성
메이커 스페이스 기자재 
구 입 ( 학 생 회 관  3 층 )

‘20. 12. 30. 2,000
∘메이커 스페이스

구축·운영

【창업 CEO특강】
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  3. 기타 혁신 전략

   3.1. 거버넌스 구축 및 협력 강화

 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 1 혁신사업 산·학·관 협의체 운영 계획 추진 실적 5건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦대학, 산업체, 경상남도, 시·군 인사와의 산･학･관 협력 협의체 구축 운영

  ◦기자재 공동 활용, 특강, 현장실습 확대 추진, 위탁교육 실시 

  ◦4차 산업혁명 핵심 ICT, 로봇, 항공·우주, 플랜트산업체와 협조체제 구축

  ◦지속적인 협조체제를 위해 지역별 산학협력위원회를 분기별로 개최

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

산 학 관 협 력

협 의 체

구 축 운 영

산학관협의체구축 운영

( 사 이 버 포 럼 )
′20. 10. 8. 8,972 ∘참여인원 : 48명

㈜아스트간 협력체제구축 ′20. 8. ~9. 993 ∘참여인원 : 40명

㈜샘코간 협력체제구축 ′21. 1. 7. 115 ∘참여인원 : 4명

현 장 실 습 지 원 1~2학기 4,327
∘참여업체수 : 10개
∘참여인원 : 14명

기 자 재 공 동 활 용 20.12.30. 2,200 ∘활용건수 : 4건

【 산학관협의체구축운영】 【 산학관 협의체 구축 운영】

추진 방법 2 지방자치단체 네트워크 구축 계획 추진 실적 2회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦경상남도, 시･군 대상으로 평생직업교육에 대한 네크워크 구축

  ◦교육, 재정, 평생교육 등에 대한 네트워크 구축으로 상시 협력

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

네트워크 구축 및

운 영 방 안

지역민이 참여할 수 있는 

평생교 육 프로 그램 모 색
′20. 10. 27. 158 참여인원 : 6

[계속]
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 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 3 지역산업기술교육센터 구축 계획 추진 실적 구축

 ￭ 주요 추진내용

  ◦『지역산업기술지원교육센터』 구축 : 통합적 지역봉사 및 협력시스템 

  ◦지역민 대상 생활용접 프로그램 운영 : 2차 30명수료 6명 자격증 취득

 ￭ 주요 추진실적

추진내용 세부 추진항목 교 육  기 간 수료인원 사업비(교비)
(단위:천원) 실 적

남해군민

무료강좌

(생활용접)

생활용접 1차 ‘20.09.07. ~ 10. 21. 18명 11,680
∘용접기능사 필기 

4명 합격

생활용접 2차 ‘20.10.27 ~ 12. 08. 12명 3,865
∘용접기능사 자격

취득 2명

생활용접 1차수료 생활용접 2차수료 용접기능사 자격취득

추진 방법 4 지역협력 지원 사이트 구축 및 운영 계획 구축 실적 구축

 ￭ 주요 추진내용

  ◦대학 홈페이지 내 지역사회협력 지원 기능 구현 : “지역협력포털” 기능 구축

  ◦협력 포털 내 지역특산품 홍보, 판매 기능 구축 → 지역경제 활성화 기여

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진  항 목 추 진 실 적

지 역 협 력  지 원 

사이트 구축 및 운영

지역특산품 사이트 연계 ∘경남도청, 경남몰, 남해군청, 남해몰

지 역 행 사  및  봉 사 지 원 ∘28회

【남해군 지역특산물 사이트】 【남해군 지역협력 지원 사이트】 【경상남도 지역특산물 사이트】

  

[계속]



Ⅲ. 자체평가 결과

- 40 -

 세부 프로그램명 개방형 혁신 산 학 관 협력체제 구축

실적

추진 방법 5 혁신모델구축 정책개발 자문 계획 10회 실적 2회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦경상남도 및 기초자치단체의 행정 및 정책지원활동 강화

   - 지자체 공무원 대상 특강, 공무원 시험 출제 및 면접위원 활동

  ◦지역 공공기관 자문 및 위원회 참석

   - 지역 공공기관과 지역 발전을 위한 정책자문, 평가, 각종 위원회 참석

   - 지역정책과 연계한 자문을 위한 기고 및 방송출연 활동

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

경상남도 및 기초단체 
행 정  및  정 책 지 원

남해군 도시재생사업 추진 현황과 추진 
예정 논의

192 참여인원 : 7명

산·학·관 자문 위원회 지역사회 맞춤형 Smart Farm 센터 구축 200 참여인원 : 8명

추진 방법 6 혁신모델구축 거버넌스 운영 계획 추진 실적 4건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦대학평의원회에 지역의 지자체, 산업체, 지역주민대표 등 인사 참여로 협력 강화

  ◦재정지원사업 등 사업추진을 위한 위원회에 지자체, 산업체, 지역주민대표 등 인사 참여

  ◦교육과정개발 위원회, 산학협력위원회 등에 지자체, 산업체, 지역주민대표 등 인사 참여

  ◦경상남도 지역대학 및 거창대학과의 거버넌스 구축· 운영 참여

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진 일정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

대 학운 영 위원 회

지 역 인 사 참 여

지역사회 봉사 분과 위원회 개최 ‘20.6.18. 166 참여인원 9

대학문화 공유 분과 위원회 개최 ‘20.8.12. 150 참여인원 : 7

대 학각 종 위원 회

지 역 인 사 참 여
거 버 넌 스  사 이 버  위 원 회 ‘20.12.22. 951 참여인원 : 44

지역대학거버넌스

구 축 운 영 참 여
거창대학과 실무자협의회 운영 ‘20.11.6. 685 참석인원 : 23명

【거버넌스 사이버 위원회】
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 1 지역산업발전 협력 체제 강화 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역발전 지원 R&D 체계 강화

   - 지역 내 연구소 및 유관기관과의 MOU 협력체결 확대

  ◦지방자치단체와의 지역 산업 발전 정책연구 및 자문

   - 해양산업, 항공 산업, 농‧수산업, 해양레저, 관광산업 발전 정책연구 및 자문

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진  일 정 사업비
(단위:천원) 추 진 실 적

지역사회 및 산업체 요구 
직무 및 인사정보교류

인사채용 정보교류 ‘20. 7. 31. 131 참여인원 : 5

걷고 싶은 남해 만들기 
경진대회 추진 여부 논의

걷 고 싶 은  남 해 
만 들 기 경 진 대 회

‘20. 9. 28. 238 참여인원 : 8

네트워크 구축을 통한
협 력 체 제  강 화  등

대학과 산업체와의 
연 계 교 류

‘20. 11. 25. 300 참여인원 : 10

지 역 발 전  R & D
체 계 강 화

지 역 발 전  R & D
체 계 강 화

′19.6.3.~
′20.2.20.

3,192 협력건수 : 11건

기 자 재 공 동 활 용 -
5,200
(이월)

활용건수 : 1건
(이전설치)

지방자치단체와의 지역 
산업 발전 정책연구 및 
자 문

춘 계 기 술 지 도 ′20.5.11.~5.22. 899.2 참여인원 : 10명

하 계 기 술 지 도 ′20.7.13.~8.21. 1218.6 참여인원 : 12명

춘 계 기 술 지 도 ′20.10.5.~10.30 247.1 참여인원 : 2명

동 계 기 술 지 도 ′20.12.21.~′21.2.04 3,407 참여인원 : 6명

추진 방법 2 도시재생 공동협력체제 강화 계획 추진 실적 3건

 ￭ 주요 추진내용

  ◦걷고 싶은 남해 만들기 경진대회 실시

  ◦남해 지역 문화 어메니티 문화해설 프로그램 운영

  ◦정주환경개선을 위한 정원조성 교육

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진 일 정 사업비
(단위:천원) 참 여 인 원

지역사회 산업체 요구 
직무 및 인사정보 교류 

지역사회 산업체 요구직
무  및  인 사 정 보  교 류 

‘20.07.31. 131
5명

(대학 1, 산업체 4)

걷고 싶은 남해만들기 
경 진 대 회 

걷고 싶은 남해만들기
경진대회 추진 여부 논의

‘20.09.28 238

8명
(대학 2,남해군 1, 

도시재생 지원센터 1, 
주민협의체 4)

산학 협의체 구성 및 
네트워크 구축을 통한 
협 력 제 제  강 화 

산 학  협 의 체  구 성  및 
네트워크 구축을 통한 
협 력 제 제  강 화 

‘20.11.25. 300
10명

(대학 6, 산업체 4)
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 3 인성역량강화 학과 봉사활동 운영 계획 12회 실적 3회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역사회봉사 전담조직은 종합인력개발센터 지역사회 봉사센터에서 전담

  ◦1학과 1농촌마을 및 1어촌마을 자매결연 추진

  ◦지역특산물인 마늘 수확 시 영세농 대상으로 일손 돕기 실시

  ◦태풍 등의 피해를 입은 지역 농어촌을 위한 자원봉사 실시

  ◦1학과 1사회복지시설 봉사 또는 학과의 특성을 살린 봉사활동 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진 일정 사업비
(단위:천원) 참 여 인 원

지역 농어촌을 

위한 자원봉사 

실 시

해 변 일 대  환 경 정 화 '20.6.26. 942 23명

수 중  및  해 변  정 화 '20.7.16. 242 7명

해 변 일 대  환 경 정 화 '20.9.25. 923 26명

【해변일대 환경정화】 【수중 및 해변정화】 【해변일대 환경정화】

추진 방법 4 인성역량강화 동아리 봉사활동 운영 계획 3회 실적 4회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦각 학과별 전공동아리 또는 공동 동아리의 특색을 살린 봉사활동 실시

  ◦남해 자애원, 화방동산, 남해 사랑의 집 등의 사회복지시설 봉사 실시

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추 진  일 정 사업비
(단위:천원) 참여인원

전 공 동 아 리

봉 사

남 해 군  보 건 소 ‘20. 10. 30.
587

13명

( 사 ) 느 티 나 무 경 상 남 도
장 애 인 부 모 회

‘20. 10. 31. 11명

남 해 소 방 서 ‘20. 11. 21.
220

13명

남 해 자 애 원 ‘20. 11. 28. 11명

【남해군 보건소】 【장애인부모회】 【남해소방서】 【남해자애원】

[계속]
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 세부 프로그램명 지역사회 협력 강화

실적

추진 방법 5 지역상생 대학자원 공유 프로그램  운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦정보자산 무료제공 및 열린 도서관 운영으로 지적자산 공동 활용

  ◦산업체와 대학 보유 기자재의 공동 활용을 통한 산학 기술 인력의 교류 활성화

  ◦산업체 기술지도를 통한 산학 인력 교류 활성화

  ◦방학 중 공무원, 교사 등 외부인 대상 기숙사 개방 → 관광객 방문 활성화 지원

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진일정 사업비(교비)
(단위:천원) 추 진 실 적

산업체와 대학 보유 
기자재의 공동 활용

화 상 회 의 실  구 축 상시
12,000

활용건수 : 24건10,500
12,000

【화상회의실 구축】

추진 방법 6 지역민 협력·소통 프로그램 운영 계획 추진 실적 추진

 ￭ 주요 추진내용

  ◦지역민과 남해군 관련단체와 지역의 산학협력업체를 대학의 축제에 초청

  ◦대학축제 기간 중 산･학･관･민이 함께 즐길 수 있는 체육행사 및 프로그램 추진

  ◦고교·산업체·지역민과 함께하는 혁신지원사업 성과 확산

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 추진  일정 사업비(교비)
(단위:천원) 참여인원

지역민 소통 프로그램 
추 진  준 비

성 과 확 산 공 유 회
개 최  사 전 회 의 ‘20. 12. 01. 160 7명

성과확산 공유회 및 
사 업 설 명 회

대학·고교·산업체 지역민과 
연 계 한  혁 신 지 원 사 업 
성 과 확 산  공 유 회  및 
사 업 설 명 회  개 최

‘20. 10. 23.

~10.24.
5,495 148

‘20. 12. 11. 650 77

【성과확산공유회】
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   3.2. 글로벌 혁신

 세부 프로그램명 글로벌 체제 혁신

실적

추진 방법 1 혁신사업 글로벌 네트워크 운영 계획 구축 실적 7건

 ￭ 주요 추진내용
  ◦해외 언어별 국가별 네트워크 구축

   - 중  국 : 상해비즈니스대학, 빈해대학, 청도대학

   - 일  본 : 교토광화여자대학, 오이타현립대학

   - 미  국 : 괌주립대학

   - 동남아 : 필리핀 마이클대학, 베트남 락홍대학

  ◦경상남도와 연계한 글로벌 네트워크 확대 및 혁신

   - 글로벌 네트워크를 통한 현장실습 등 지원 

￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부 추진  항목 사업비
(단위:천원) 참여인원 교 류 대 학 / 교 류 산 업 체

글 로 벌 
외국어 특강

4C-Plus 인증지수 
및  세 계 화  인 증 
강화를 위한 외국어 
특 강  운 영

5,760 82 영어, 중국어, 일본어 특강
576 14 마치다 타마시 (창원대학교)

676 18
창원대학교 우치보리 아카리

(특강 및 간담회)
글 로 벌 현 장
학 습  사 업

글 로 벌 현 장 학 습 
관 계 자  간 담 회

270 9
괌 지엔티파트너스(주) 이정식 

대표 외 8명
글로벌역량강
화  특 강

글로벌역량강화 특강 728 12
창원대학교 일어일문학과

이현우 교수

글로벌 원격
회 의

글 로 벌  역 량 강 화 

프로그램 운영을 위

한 해외 교류대학 

원 격 회 의

- 9

괌 주립대학 (괌 이정식), 대만 
수덕과기대학, 중국 

상해비즈니스대학, 중국 
청도빈해대학, 일본 
교토광화여자대학 

해외프로그램 
활성화 멘토링

해외 교류대학 관계자 
멘 토 링

2,360 42
중국 상해비즈니스대학, 일본 
쇼카대학 및 남해대학 관계자

추진 방법 2 세계화역량강화 프로그램 운영 계획 추진 실적 5회

 ￭ 주요 추진내용

  ◦글로벌 역량강화를 위한 교환학생 및 연수프로그램 운영

   - 집중어학 캠프교육을 통한 어학성과 달성 지원

  ◦글로벌 역량강화를 위한 전담인력 확보 및 프로그램 운영

   - 지방자치단체 글로벌 프로그램 운영으로 지역 협력체제 활성화 추진

   - 경상남도 해외인턴프로그램 개발 및 확대 추진

 ￭ 주요 추진실적

추 진 내 용 세 부  추 진 항 목 사업비(교비)
(단위:천원) 참 여 인 원

글 로 벌  역 량 강 화 를  위 한
연 수  프 로 그 램  운 영

영 어 ( T O E I C )
5,760

39명
중 국 어 ( 신 H S K , C P T ) 21명
일 본 어 ( J P T , J L P T ) 22명
일본어 회화능력 향상을 위
한  원 어 민 특 강

576 14명
696 14명
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가 자체평가 결과 총괄

 m 학사지원체제 항목은 14개 지표로 구성되어 있으며, 55점 만점에 

49.1점(89.3%)을 획득하였음

 m 코로나바이러스-19로 인해 국가재난상황대응항목을 추가하였으며, 5

점 만점에 4.6점(92.0%)을 획득하였음

 m 직업교육환경은 2개 지표로 구성되어 있으며 10점 만점에 9.1점

(91.0%) 획득하였음

 m 교육성과 항목은 3개 지표로 구성되어 있으며, 메카트로닉스학과

(신입생 충원율)와 항공정비학부(학과 취업률)는 1개 지표가 해당사

항이 없어 제외하였으나, 15점 만점에 12.9점(86.0%)을 획득하였음

 m 교육만족도 항목은 4개 지표로 구성되어 있으며, 항공정비학부(졸업생 

만족도)는 1개 지표 해당사항이 없어 제외하였고, 20점 만점에 17.9

점(89.5%)을 획득하였음

평 가 구 분 문항수 배 점 평 가 점 수 비율(%)

학 사 지 원 체 제 15개 60점 53.7점 89.5%

직 업 교 육 환 경 2개 10점 9.1점 91.0%

교 육 성 과 3개 15점 12.9점 86.0%

교 육 만 족 도 4개 20점 17.9점 89.5%

합 계 24개 105점 93.6점 89.1%

[자체평가 평가영역별 총점 결과 - 105점 만점 93.6점 획득]
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나 최근 5년간 항목별 평가결과

학 과 명
2020년 2019년 2018년 2017년 2016년

배점 결과 배점 결과 배점 결과 배점 결과 배점 결과
학 사 지 원 체 제 60 53.7 55 52.0 45 42.1 45 41.3 45 41.1
직 업 교 육 환 경 10 9.1 10 9.1 10 8.4 10 7.8 10 8.1
교 육 성 과 15 12.9 15 13.8 25 22.1 25 21.9 25 22.6
교 육 만 족 도 20 17.9 20 18.7 20 18.4 20 17.8 20 17.3
합 계 105 93.6 100 93.6 100 91.0 100 88.8 100 89.1

  ※ 전년도 대비 2020년 항목별 배점 변경 및 코로나19로 ‘국가재난상황대응’ 점수 추가

다 학과별 최근 5년간 평가결과

학 과 명 2020년 결과 2019년 결과 2018년 결과 2017년 결과 2016년 결과

항공호텔관광학부 88.8 97.0 93.0 93.0 91.0

호텔조리제빵학부 93.6 99.0 88.6 87.0 87.0

산 업 안 전 관 리 과 97.6 93.0 82.2 79.2 85.0

메카트로닉스학과 80.2 96.4 92.0 87.4 86.0

전 기 과 84.4 84.4 89.6 89.2 91.8

컴퓨터SW공학과 83.4 90.0 91.6 88.2 85.0

금 융 회 계 사 무 과 86.2 99.0 94.6 92.6 93.4

원 예 조 경 과 99.0 98.0 96.0 92.4 93.4

항 공 정 비 학 부 87.4 85.4 - - -

평 균 89.0 93.6 91.0 88.8 89.1

  ※ 전년도 비교를 위해 ‘국가재난상황대응’제외 점수 입력(100점 만점)

라 학과별 항목별 평가결과

학 과 명 학사지원체제 직업교육환경 교육성과 교육만족도 합계 순위

문 항 수 15 2 3 4 24 -
배 점 60 10 15 20 105 -
항공호텔관광학부 53.8 8 13 18 92.8 4
호텔조리제빵학부 56.6 9 13 20 98.6 3
산 업 안 전 관 리 과 58.6 10 14 20 102.6 2
메카트로닉스학과 49.2 10 10 16 85.2 9
전 기 과 48.4 9 14 17 88.4 7
컴퓨터SW공학과 48.4 8 15 16 87.4 8
금 융 회 계 사 무 과 49.2 8 14 19 90.2 6
원 예 조 경 과 60 10 14 20 104 1
항 공 정 비 학 부 58.4 10 9 15 92.4 5
평 균 53.7 9.1 12.9 17.9 93.6 -

 ※ 전년도 대비 2020년 항목별 배점 변경 및 코로나19로 ‘국가재난상황대응’ 점수 추가
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마 평가항목 차트현황

종합 학사지원체제

직업교육환경 교육성과

교육만족도 합계
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바 평가항목별 학과별 순위

 1) 학사지원체제

구 분 배점 관광 호텔 산업 메카 전기 컴공 금융 원예 항공

평 가 결 과 55 49.8 51.6 53.6 44.2 44.4 44.4 45.2 55 53.4

순 위 - 5 4 2 9 7 7 6 1 3

  - 국가재난상황대응

구 분 배점 관광 호텔 산업 메카 전기 컴공 금융 원예 항공

평 가 결 과 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5

순 위 - 6 1 1 1 6 6 6 1 1

 2) 직업교육환경

구 분 배점 관광 호텔 산업 메카 전기 컴공 금융 원예 항공

평 가 결 과 10 8 9 10 10 9 8 8 10 10

순 위 - 7 5 1 1 5 7 7 1 1

 3) 교육성과

구 분 배점 관광 호텔 산업 메카 전기 컴공 금융 원예 항공

평 가 결 과 15 13 13 14 10 14 15 14 14 9

순 위 - 6 6 2
순위

제외
2 1 2 2

순위

제외

 4) 교육만족도

구 분 배점 관광 호텔 산업 메카 전기 컴공 금융 원예 항공

평 가 결 과 20 18 20 20 16 17 16 19 20 15

순 위 - 5 1 1 7 6 7 4 1
순위

제외



2020 경남도립남해대학 혁신지원사업 자체평가 결과보고

- 49 -

사 평가결과 현황

   1) 평가 항목별 최고점 및 최저점

평 가 구 분 배 점 최고점(A) 최저점(B) 편차(A-B)

학 사 지 원 체 제 60 60 48.4 11.6

직 업 교 육 환 경 10 10 8 2

교 육 성 과 15 15 9 6

교 육 만 족 도 20 20 15 5

합 계 105 105 80.4 24.6

   2) 학과별 평가등급 현황

학 과 명 A등급 B등급 C등급 D등급 E등급

항공호텔관광학부 11 13 - - -

호텔조리제빵학부 16 8 - - -

산 업 안 전 관 리 과 20 4 - - -

메카트로닉스학과 7 14 2 - -

전 기 과 5 19 - - -

컴 퓨 터 S W 공 학 과 4 20 - - -

금 융 회 계 사 무 과 8 16 - - -

원 예 조 경 과 23 1 - - -

항 공 정 비 학 부 19 3 - - -

평 균 12.6 10.9 0.2 - -

※ 메카트로닉스학과 신입생 충원율 제외/ 항공정비학부 졸업생 만족도 및 취업률 제외
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아 평가지표별 평가결과 총괄

평가구분 평 가 항 목
영역별 결과

평가지표
평가
방법

배점 등급
평가
결과배점 평점 등급

학사지원
체제

교육과정 
개발 및 
개편의 
적절성

60 53.7 B

환경분석 및 요구분석을 통해서 인재양성 유형이 적
절하게 설정되었는가?

내부 5 B 4.4

SME를 포함한 교육과정개발위원회는 적절하게 구성
되고 운영되었는가?

내부 5 B 4.4

인재양성 유형에 맞게 직무정의 기술이 적절하게 
이루어졌는가?

내부 1 A 0.9

학과의 인재 양성을 위한 직업역량(기초핵심역량, 
전공역량) 적절하게 도출되었는가?

내부 1 A 0.9

Co-VEC 모형 설정 및 검증은 적절하고 타당하게 이
루어졌는가?

내부 3 B 2.6

선정된 능력단위/책무(Duty)들의 내용, 크기 및 관계 
등을 고려하여 교과목 도출이 적절하게 이루어졌는가?

내부 5 A 4.6

교과목 프로파일은 도출된 교과목에서 요구되는 수행
준거/행동지표, 지식, 기술, 태도/가치 등을 종합하여 
작성되었는가?

내부 5 A 4.6

교육과정 
운영의 
적절성

강의계획서 교육목표 및 수업 운영정보 등을 포함
하여 적절하게 작성되었는가?

내부 5 A 4.6

수업에 적용할 수 있는 다양한 교수학습 방법을 활용
하였는가?

내부 4 B 3.4

NCS 학습 모듈(교수학습지침서)을 포함한 교수학습 
자료들을 수업에 적절하게 활용하였는가?

내부 4 A 3.7

직업 역량과 연계된 현장실습운영이 적절히 이루어졌
는가?

내부 3 B 2.6

산업체 현장 감각 및 숙련 기술 습득을 위하여 외부 
인사를 적절히 활용하였는가?

내부 4 B 3.4

교육과정 
질 관리

교육과정의 질 관리를 위한 교육품질관리(CQI)는 적
절히 이루어졌는가?

내부 5 B 4.4

교육과정정책
대학의 학사정책 및 제 규정을 적절하게 준수하였
는가?

내부 5 A 4.6

국가재난 
상황대응

국가 재난상황(코로나19)에 대응하여 교육과정을 
시기적절하게 유연하게 수정하여 운영하였는가? 

내부 5 A 4.6

직업교육 
환경

교육환경

10 9.1 A

강의실 및 실험·실습실이 교육과정 운영을 위하여 적
절하게 구축되었는가?

내부 5 A 4.7

기자재 및 
도구

기자재 및 도구는 교육과정 운영을 위하여 적절하게 
확보되었는가?

내부 5 B 4.4

교육성과

취업률

15 12.9 B

학과 취업률은 목표를 달성하였는가? 내부 5 B 4.1

신입생충원율 학과 신입생 충원률은 목표를 달성하였는가? 내부 5 B 4.4

재학생충원율 학과 재학생 충원률은 목표를 달성하였는가? 내부 5 B 4.3

교육
만족도

강의평가

20 17.9 B

강의평가를 주기적으로 실시하여 그 결과를 교육과정 
개선에 반영하였는가?

내부 5 A 4.8

재학생만족도
재학생 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 
교육과정 개선에 반영하였는가?

내부 5 A 4.6

졸업생만족도
졸업생 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 
교육과정 개선에 반영하였는가?

내부 5 B 4.0

산업체만족도
산업체 만족도를 주기적으로 조사하여, 그 결과를 
교육과정 개선에 반영하였는가?

내부 5 A 4.6

합계 105 93.6 B 93.6

평가지표별 평가결과 - 총괄
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Ⅳ. 자체평가 결과 활용계획

가 자체평가 결과 공시 및 공유

  평가결과 공시

  ∘대학 홈페이지와 대학정보공시를 통해 대학 이해관계자(학생, 학

부모, 일반) 등이 참고할 수 있도록 함

  구성원 공유

  ∘대학 구성원들에게 자체평가 결과를 공유하여 대학의 지속적인 교

육품질을 향상시킬 수 있도록 하고 대학경쟁력을 강화시킬 수 있는 

계기를 마련하고자 함

  ∘매주 업무보고회의 및 간부회의를 통해 구성원들 간 업무를 소통하

고 있으며, 교육품질 유지‧개선을 위한 상‧하반기 연 2회 전 교직원 

자체평가(세미나‧워크숍)를 통해 결과를 공유하고 있음

  ∘프로그램 등 교육 전반에 걸친 사항들을 전체 구성원이 자발적으로 

점검, 평가, 보완하는 상시체계를 운영하고, 자체평가를 통해 나타

난 문제점은 대학운영계획 및 부서 연간 프로그램 지원계획 수립에 

반영하여 개선노력하고 있음

나 자체평가 결과 활용

  ∘우리대학의 혁신역량을 진단하고 평가하여 강점과 문제점을 토대로 

앞으로 나아갈 사업의 비전을 제시하고 교육경쟁력을 강화

  ∘대학종합발전계획 보완 및 개선을 위한 기초자료로 활용

    - 자체평가의 모형을 근거로 대학발전과 특성화 추진방향을 설정하

여 대학의 경쟁력을 강화함으로써 대학발전이 체계적인 방안에서 

이루어지도록 유도
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  ∘평가시스템을 구축하여 평가체계를 정립하고 대학기본역량진단 대

비를 위한 기틀 마련

  ∘자체평가를 통하여 합리적인 보상시스템을 구축하고 이를 통하여 

대학 구성원들을 대학 발전에 적극적으로 참여 유도

  ∘평가결과를 공시하여 우리대학의 신뢰도 제고 및 사업 자체평가 결

과 환류를 통해 대학의 교육품질 향상에 기여

  ∘대학의 예산 배분과 행정체제 개선을 위하여 활용, 자체평가에 필

요한 예산책정 및 포상이나 개선을 위한 예산 배분을 위한 자료로 활

용하며 평가결과를 참여한 구성원들에게 긍정적으로 피드백 될 수 

있도록 예산배분과 행정체제 개선의 근거로 활용

다 자체평가 개선 및 향후 방향

 ∘사업 자체평가는 전문대학기관평가인증의 주요 평가요소를 반영하는 평

가방식을 개선 발전시켰으며, 이를 통해 전문대학기관평가인증 및 정부

의 대학 평가에 맞춰 대학의 교육품질 향상을 목표로 사업 자체평가 체

계를 유지하고 발전시킬 계획임

 ∘대학은 구축된 자체평가체계와 업무추진프로세서에 따라 매년 사업 

운영 전반에 대한 자체평가를 시행하고 이를 분석 검토하여 구체적

인 개선계획을 전 부서와 학과의 차년도 업무추진계획 및 사업에 반

영‧추진하고 있음

 ∘자체평가 결과를 대학종합발전계획에 반영하여 대학의 안정적 발

전의 기틀을 마련하도록 할 계획임

 ∘사업목표와 연계된 지표의 설정 및 성과관리위원회를 통한 프로그램 평

가 및 분석을 통해 지속적인 사업성과 달성 추진 

 ∘사업의 핵심성과 지표와 더불어 대학 자체적으로 제시된 자율성과 지표를 

통해 사업의 진행과 교육목표 달성정도를 측정하는 진단도구로 활용
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라 자체평가 성과지표 개선실적 및 환류계획

구 분 성 과 지 표 유 ‧무형의 교육서비스 개선실적 환 류 계 획

교육여건

대학발전계획

및특성화전략

․대학종합발전계획(NVP2030) 수정 보고서 작성 추진

․대학 특성화 및 혁신역량기반 교육과정 운영계획 

등 수정 작성 추진

․대학종합발전계획 수정 보고서에 

근거한 사업 운영

재학생충원율

․학사경고자 관리 및 지원에 관한 규정 제정

 - 학업지원 프로그램 계획‧운영 지원에 의거 평생

지도교수 상담 등을 통한 학생 중도탈락 예방

․재학생 충원율 향상을 위한 지침 제(개)정

 - 평생지도교수제 운영 지침 개정

 - 학생상담 세부 운영 지침 제정

 - 학생 진로‧심리 지원 프로그램 운영 지침 제정

․코로나19에 따른 학생 중도이탈 방지를 위하여 학과별 

대면 및 비대면 복학대상자 프로그램 운영

․교육여건 개선을 위한 각종 규정 

및 지침 제(개)정 점검을 통한 

환류시스템 정착 및 미비 사항 

보완‧환류

전임교원확보율

․전임교원 정년퇴임에 따른 전임교원 신규 채용 추진

 - 퇴임 교원     : 3명 

 - 신규채용 교원 : 2명

․정년퇴임 교원에 따른 신규 교원 

채용을 추진하여 전임교원 결원이 

발생하지 않도록 개선

성적분포비율

․비대면(원격) 교육에 따른 성적 평가 기준 지침 

변경 운영

 - A학점 비율 : 30% → 40%

 - B ~ D 학점 간 비율 : 60% 이내  

․비대면 교육과정 운영에 따른 규정 및 지침 제(개)정 

 - 원격수업 운영 규정

 - 학생 출결관리 세부 규정

 - 수업관리 세부 규정

 - 출석부 관리 지침

 - 출석‧시험부정행위자 처리에 대한 지침

․코로나19 등 대학 내‧외부 환경에 

탄력적으로 대응하는 학사운영을 

위한 지침 개정‧반영

교육운영

취업프로그램

직업능력개발

프로그램운영

․정규 교육과정의 비대면 수업 확대에 따른 비정규 

교육과정 운영 방법 변경(대면 → 비대면)

 - 취업 캠프 및 자격증 특강 등을 비대면(원격)으로 

실시하여 코로나 시대에도 학생들의 취업경쟁력 

강화

․비정규 교육과정 운영을 위한 규정 및 지침 제정

 - 학생 학습역량 강화 비정규 교육과정 운영에 관한 규정

 - 학생 학습역량 강화 비정규 교육과정 운영에 관한 지침

․학생들의 취업역량 강화를 위한 

취업캠프(1:1 면접, 실시간 컨설팅 

등), 자격증 특강 등을 비대면으로 

상시 운영할 수 있는 체제 개편

으로 취업률 향상 도모

기초수학능력

프 로 그 램

․기초학습능력 향상 교육에 관한 지침 제정

 - 학생들의 기초학습능력 향상 비교과 교육 운영에 

관한 사항

․비대면으로 교양기초 및 직업기초 프로그램 실시

 - 2020년 : 5차, 4,592명 참여

․기초학습능력 평가시험 결과에 

따른 우수학생에 대한 장학금 지급 

검토

교육성과

강 의 평 가 

만 족 도

․교육의 효과성 및 교원의 책무 이행을 위한 강의

평가 방법 변경

 - 학기별 1회 → 학기별 2회(1, 2차)

․강의평가 시스템 개선으로 교원별 

강의평가 결과 시스템에세 실시간 

확인 후 개선‧환류

재학생만족도

․재학생 만족도 조사 결과에 따른 개선‧환류

 - 원격수업에 따른 재료 지원

 - 학생복지 지원을 위한 공간 및 기자재 지원

․실습교과에 대한 재료지원 확대

․잡카페+메이커페이스 공간 통합 

운영하여 기자재 및 집기비품 지원 

검토(혁신지원사업단)

지역기여
지역민을 프로

그램운영건수

․정규교육과정 운영의 다양화

 - 남해군 위탁 : 용접과정 운영 확대 검토

․코로나19 등 산업환경 변화에 따

른 취업지원을 위한 용접 등 다

양한 프로그램 개발 운영




